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legarsatinformal

El pasado viernes se aprobé el RD 625/2014 de 18 de julio, por el que se regulan
determinados aspectos de la gestidn y control de los procesos por Incapacidad Tempo-
ral en los primeros trescientos sesenta y cinco dias de duracidn.

Se trata de una norma que intenta mejorar los niveles de eficacia y transparencia en el
procedimiento de la gestidn de la Incapacidad Temporal desde su inicio.

Su entrada en vigor sera el primer dia del segundo mes siguiente al de su publicacién en
el BOE, es decir, el proximo dia 1 de septiembre, estableciéndose un régimen transitorio
de 6 meses para los plazos de contestacidn del SPS y del INSS.

De forma resumida, los aspectos que cabe destacar son los siguientes:

1. Las Mutuas de accidentes de trabajo podran actuar desde el
primer dia de la baja.

2. Se regula el procedimiento de las propuestas de alta por ITCC
formuladas por las Mutuas:

En los procesos de contingencias comunes, las mutuas podran realizar
propuestas motivadas de alta médica a las inspecciones médicas de los Servi-
cios Publicos de Salud, quienes dispondran de 5 dias habiles para responder

//_,_.- con la emisidn del alta o desestimar la propuesta.

Si el Servicio Publico de Salud desestima la propuesta de alta o no contesta
en forma y plazo, la Mutua podra formular dicha propuesta de alta al INSS,
que tendra un plazo de 4 dias para responder a la misma. Hay que matizar
‘ que se establece un régimen transitorio en cuanto a los plazos de contesta-
cién durante los de 6 meses siguientes a la entrada en vigor que seradn de
t hasta 11 dias para el SPS y de 8 en el caso del INSS.

S Por tanto, la competencia en cuanto al alta de los trabajadores para su
L reincorporacion al trabajo sigue en manos de los facultativos de los SPS o el
INSS.

3. Se regula expresamente la posibilidad de suspender la presta-
_a-«c.i.én cautelarmente por parte de la Mutua cuando el trabajador
no se presente a un reconocimiento médico al cual ha sido

‘ citado.

s En ;l supuesto de incomparecencia a los reconocimientos médicos de las

I> Mutuas (a los que los trabajadores han de ser citados con una antelacién

i minima de 4 dias habiles): se podra suspender cautelarmente el subsidio y se
- otorgard al trabajador un plazo de 10 dias hébiles, a contar desde el dia de la
- incomparecencia, para que justifique la misma. Si se justifica dentro del plazo

en los términos previstos en el RD, se dejara sin efecto la suspension cautelar,
en caso contrario, se acordara la extincién de la prestaciéon econémica.
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4. Se modifica la periodicidad de los partes de confirmacién de baja.
Con el objetivo de reducir las cargas burocréticas, el RD concreta los periodos y entrega de los partes de confirmacién a los
trabajadores, que se entregaran en funcién de la duracién estimada del proceso, con lo que se establecen los siguientes grupos
de plazos:
a) Para aquellos procesos de hasta 5 dias de baja, se podré expedir el parte de baja y el de alta en la misma visita
médica.

b) Para procesos de duracién estimada entre 5 y 30 dias, se entregard parte de confirmacién cada 14 dias.
c) Para procesos que duren entre 31y 60 dias, cada 28 dias.

d) Para procesos con duracién estimada de més de 61 dias, se entregaré parte de confirmacién cada 35 dias.

Los médicos dispondran de unas tablas de duraciones dptimas de los procesos por patologias que tienen en cuenta la enfer-
medad del trabajador, su edad y la actividad laboral que realiza. También dispondran de tablas sobre el grado de incidencia en
las distintas ocupaciones laborales.

En el parte de baja se informard de la duracién probable del proceso, en funcién del diagndstico y de la fecha del siguiente
reconocimiento médico para permitir al trabajador y al empresario, disponer de una previsién del proceso.

Se modifican también los plazos de presentacién de los partes por parte del trabajador a la empresa y que es de tres dias
habiles tras la emision, y el plazo que la empresa tiene para informar via RED al INSS, que es de tres dias tras la recepcién del
documento del trabajador.

Se mantiene el plazo de presentacién del alta que es de 24 horas posteriores a la emisién, que obliga al trabajador a la reincor-
poracién al trabajo.

EL RD incluye también la regulacién de la transmisidn diaria por via telematica de los partes de baja y alta de los SPS al INSS
y las Mutuas, al igual que otros mecanismos de coordinacién y colaboracién entre ellos. La nueva regulacién hace posible el
control desde el primer momento de las deducciones que de esta prestacion se hacen las empresas al ingresar las cuotas de
la Seguridad Social.

5. Por ultimo en este RD se establecen varias disposiciones que modifican aspectos relativos a las recla-
maciones de los trabajadores, a las determinaciones de contingencia, a las revisiones/impugnaciones de altas médicas, asi

como aspectos relativos a las prestaciones por riesgo de embarazo y lactancia y a aspectos de la colaboracién
entre las Mutuas y las administraciones publicas sanitarias.
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