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SE PUBLICA LA ORDEN DE COTIZACION A LA SEGURIDAD
SOCIAL PARA 2016 (ORDEN ESS/70/2016)

Con fecha 30 de enero ha sido publicada en el Boletin Oficial del Estado la Orden ESS/70/2016 de 29 de enero que desarro-
lla las normas legales de cotizacién a la Seguridad Social, desempleo, proteccién por cese de actividad Fondo de Garantia
salarial y formacién profesional de conformidad con el art. 115 del a Ley 48/2015 de Presupuestos generales del Estado
para 2016. Las novedades que establece la citada orden respecto al afio anterior vienen referidas basicamente a las bases y
tipos de cotizacién para 2016, adaptandose las bases de cotizacién establecidas para los contratos a tiempo parcial, contra-
tos para la formacién y el aprendizaje y Régimen Especial de los Trabajadores Auténomos. En materia de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales serd de aplicacion la tarifa de primas establecida en la disposicién adicional cuarta de
la Ley 42/2006, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2007, en la redaccién dada por la
disposicién final octava de la Ley 48/2015, de 29 de octubre.

A su vez, se fijan los coeficientes aplicables para determinar la cotizacién a la Seguridad Social en supuestos especificos,
como son los de convenio especial, colaboracidn en la gestién de la Seguridad Social o exclusién de alguna contingencia.
Asimismo, en relacién a las mutuas colaboradoras con la seguridad social, la norma determina las aportaciones de éstas al
sostenimiento de los servicios comunes de la Seguridad Social, los valores limite de los indices de siniestralidad general y
extrema asi como el volumen de cotizacién por contingencias profesionales a alcanzar para optar al incentivo de reduccién
de cotizacién por contribuir especialmente a la disminucién y prevencién de la siniestralidad laboral seglin estd previsto en
el Real Decreto 404/2010

Régimen General de la Seguridad Social

BASES DE COTIZACION CONTINGENCIAS COMUNES

Bases Bases
Categorias Profesionales minimas maximas
euros/mes euros/mes

Grupo de
Cotizacion

1 Ingenieros y Licenciados. Personal de alta direccion no

incluido en el articulo 1.3.c) del Estatuto de los Trabajadores _ 106740 | 264200
2 Ingenieros Técnicos, Peritos v Ayudantes Titulados _ 885,30 _ 3.642,00
3 Jefes Administrativos y de Taller _ 77010 _ 364200
4 Avyudantes no Titulados | 76440 . 3.642,00
5 Oficiales Administrativos _ 764 40 _ 364200
6 Subalternos | 764 40 | 364200
7 Auxiliares Administrativos 764 40 364200
. Ba_ses . Ba?es
minimas maximas
| euros/dia euros /dia
8 _ Oficiales de primera y segunda _ 2548 _ 121,40
9 _ Oficiales de tercera v Especialistas _ 2548 | 121,40
10 _ Peones | 2548 | 121,40
11 Trabajadores menores de dieciocho afos, cualquiera gue 25.48 121,40

sea su categona profesional
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TIPOS DE COTIZACION (%)

CONTINGENCIAS EMPRESA TRABAJADORES TOTAL
Comunes _ 2360 _ 470 | 2830
Horas Extraordinarias Fuerza Mayor _ 12,00 _ 2,00 14,00
Resto Horas Extraordinarias 23,60 470 28,30

(1) Tipo de contingencias comunes (IT): Trabajadores con 65 afios y 0 a 3 meses de edad y 36 afios 0 mds de cotizacién 6
65 afios y 4 meses 6 més de edad y 35 afios y 6 meses o0 mas de cotizacién: 1,50 por 100 (1,25 por 100 -empresa- y 0,25
por 100 -trabajador-).

(2) En los contratos temporales de duracién efectiva inferior a siete dias, la cuota empresarial por contingencias comunes
se incrementa en un 36 por ciento. No se aplica a los contratos de interinidad, ni al Sistema Especial para Trabajadores por
Cuenta Ajena Agrario, incluido en el Régimen General.

DESEMPLEO EMPRESA TRABAJADORES TOTAL
Tipo General 550 1,55 T.05
Contrato duracion determinada Tiempo Completo 6,70 1,60 8,30
Contrato duracion determinada Tiempo Parcial 6,70 1.60 8,30
EMPRESA TRABAJADORES TOTAL
FOGASA 020 0,20
EMPRESA TRABAJADORES TOTAL
FORMACION PROFESIONAL 060 0,10 0,70

TOPES COTIZACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES

MAXIMO MINIMO
3.642,00 76440

CONTRATO DE TRABAJO A TIEMPO PARCIAL

GRUPO COTIZACION BASE MINIMA/HORA
1 5,43
2 ' 533
3 4,64
4311 ' 4,60

SALARIO MINIMO INTERPROFE SIONAL (SMI)

DIARIO MENSUAL ANUAL
IMPORTES 21,84 655,20 9.172,80

INDICADOR PUBLICO DE RENTAS DE EFECTOS MULTIPLES (IPREM)

DIARIO MENSUAL ANUAL
IMPORTES 17,75 532,51 639013



#egﬂg sat legarsatinformal

Seguridad Social N°276 | vt ernutuat

Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios

Base Minima

euros/mes 893,10
Base Maxima
euros/mes i
18,75%: Cuando la base esté comprendida entre 893,10 y 1.071,60 euros mensuales.
Tipos
26,50%: Si cotiza por una base superior a 1.071,60 euros mensuales, la cuantia que
exceda.
Mejora 3.30%
Voluntaria
1.T. C.C.

2.80%, si esta acogido al sistema de proteccion por cese de actividad.

Tarifa primas disposicién adicional cuarta Ley 42/2006, de 28 de diciembre, en redaccion
Tipo AT y EP dada por la disposicién final octava novena de la Ley 48/2015, de 29 de octubre. de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2016.

IMS (no opcion

AT y EP) 1,00%

Los trabajadores incluidos en este sistema que no hayan optado por la totalidad de la cobertura de AT y EP, efectuarén una

cotizacién adicional del 0,10%, sobre la base de cotizacidn elegida, para la financiacién de las prestaciones de riesgo durante
el embarazo y riesgo durante la lactancia natural.

El tipo de cotizacién para la proteccidn por cese de actividad serd el 2,20%.

Régimen Especial de Trabajadores Auténomos

Base Minima
euros/ mes 693,10 €mes
Base Maxima
euros/ mes 3.5642 00 €/mes

Trabajadores que a 01/01/2016 sean menores de 47 anos podran elegir entre
los limites de las bases minima y maxima.

Igual eleccion podran efectuar los trabajadores que en esa fecha tengan una
edad de 47 anos y su base de cotizacion en el mes de diciembre de 2015 haya
sido igual o superior a 1,945 80 euros mensuales o causen alta en este Régimen
Eszpecial con posterioridad a esta fecha.

Base de Cotizacion
menores de 47 anos Trabajadores gue, a 1 de enero de 20186, tengan 47 anos de edad, si subase de
0 con 47 anos. cotizacionfuera inferora 1.945 80 euros mensuales no podran elegir una base
decuantia superiora 1.964, 70 euros mensuales, salvo gue gjerciten su opcion
ental sentido antes del 30 de junio de 2016, produciendo efectos a partir del 1
de julio del mismo afo.

En el caso del conyuge supérstite del titular del megocio que, como
consecuencia delfallecimiento de éste, haya tenido que ponerse al frente del
mismo y darse de alta en este Régimen Especialcon 47 anos de edad, en cuyo
caso no existird dicha limitacién,

Trabajadores guea 01/01/2016, tengan cumplida la edad de 48 o mas anos, la
base de cotizacion estard comprendda enfre las cuantias de 983,30 v 1.964,70
BUros mensuales,
Base de Cotizacion
48 0 mas anos de

St En el caso del conyuge supérstite del titular del negocio que, como

consecuencia del fallecdmiento de éste, haya tenido que ponerse al frente del
mismo y darse dealta en este régimen especialcon45 0 mas anos de edad, la
eleccionde bases estara comprendda entre las cuantias de 893,10 v 1.964 70
guras mensuales.
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Base de Cotizacidn Trabajadores quea 1 de enero de 2011, tenian 43 0 45 anosde edady su base
A8 & 40 afios de de cotizacion fuera superora 1.945, 80 euros mensuales podran optar por una
edad. base de cotizacion comprendida entre 893,10 euros mensuales y el importe de

aquélla incrementado en un 1 por ciento, con el tope de la base maxima.

Sila ttima base de cotizacion es inferioro igual a 1.945 80 euros, se habra de
Bt At cotizar poruna base comprendida entre 833,10 y 1.984 70 suros/mensuales.
mayores 50 anos

con 5 0 mas anos Sila Gltima base de cotizacion es supenora 1.945 80 euros, se habra de cotizar
cotizados. por una base comprendida entre 893,10 euros mensuales, ¥ el importe de
aguéllaincrementado en un 1 por ciento, pudiendo optar, en el caso de no

alcanzarse, por una base de hasta 1.964,70 euros mensuales.

28 80 por ciento
Tipo con L.T.
2930 por ciento con cese de actividad o con AT y EP

Tipo sin 1.T. . 26,50 por ciento

Tipo ATYEP

(Con I.T.) Tarifa primas disposicion adicional cuarta Ley 42/2006 de 28 de diciembre

Los trabajadores auténomos dedicados a la venta ambulante o a domicilio: cualquiera que sea la edad del trabajador y
los afios cotizados de forma efectiva a la Seguridad Social, las bases minimas de cotizacién de estos trabajadores (CNAE:
4781, 4782, 4789, 4799) durante el afio 2016, seran:
1) Socios trabajadores de cooperativas de trabajo asociado:
a) Mercadillos menos de 8 horas dia: opcién de base minima de auténomos (893,10 €/mes) ¢ 491,10 €/mes.
b) Mercadillos més de ocho horas dia y trabajadores que no perciben ingresos directamente de los compradores: opcién
entre la base minima régimen general (764,40 €/mes) 6 base minima de auténomos (893,10 €/mes) 6 491,10 €/mes
para actividad CNAE 4799.

2) Trabajadores individuales: Opcion entre la base minima del régimen general (764,40 €/mes) 6 base minima de auténo-
mos (893,10 €/mes) excepto:

a) Si CNAE es 4799: entre la base minima de auténomos (893,10 €/mes) 6 491,10 €/mes.

b) Mercadillos menos de 8 horas dia: entre base minima de auténomos (893,10 €/mes) 6 491,10 €/mes.
Los trabajadores auténomos que en algin momento del afio 2015 y de manera simultdnea hayan tenido contratado a
su servicio un nimero de trabajadores por cuenta ajena igual o superior a diez, la base minima de cotizacién sera 1.067,40

euros/mes (grupo de cotizacién 1 del Régimen General).

Los trabajadores auténomos sin cobertura de AT y EP realizardn una cotizacién adicional del 0,10% sobre la cotizacién
elegida, para la financiacién de las prestaciones por riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural.

El tipo de cotizacidn para la proteccidn por cese de actividad serd el 2,20% a cargo del trabajador.

El tipo por Contingencias Comunes (IT) para trabajadores con 65 afios y 0 a 3 meses de edad y 36 afios 0 mas de cotizacion
6 65 afios y 4 meses de edad y 35 afios y 6 meses o mas cotizados: 3,30% 6 2,80%.
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Sistema Especial para Empleados de Hogar

A partir del 1 de enero de 2016, las bases de cotizacidén por contingencias comunes, serdn las determinadas en la siguiente
escala, en funcién de la retribucién mensual percibida por los empleados de hogar, incrementado con la parte proporcional
de las pagas extraordinarias a que tenga derecho el mismo, por cada relacién laboral.

T Hﬂtr::::rc:;l; “T::sml . Basfg |_|d:) :?;lizeaﬁckin
10 | Hasta 174 64 ' 149,34
20 . Desde 174,65 hasta 272.80 . 247.07
30 Desde 272,81 hasta 371,10 344 81
4 | Desde 371,11 hasta 469,30 | 442 56
50 Desde 469 31 hasta 567.50 540,30
60 | Desde 567.51 hasta 665,00 ' 638.05
70 | Desde 665,01 hasta 764,40 ' 764,40
B | Desde 764,41 798,56
TIPOS DE COTIZACION (%)
CONTINGENCIAS . EMPLEADOR  TRABAJADOR  TOTAL
. Cnrn.un-es. . . 21,35 . - 4,25 . ESrEﬁ

- Contingencias profesionales (AT y EP), tarifa de primas disposicién adicional cuarta Ley 42/2006, de 28 de diciembre, en
redaccion dada por la disposicién final décima octava, de la Ley 48/2015, de 29 de octubre (PGE 2016), (clave epigrafe 97)
siendo la cuota resultante a cargo exclusivo del empleador.

+1T: 0,65%.

+ IMS: 0,45%.

REDUCCION

« Se aplicard una reduccién del 20% en la aportacién empresarial por contingencias comunes.

« Familias numerosas, la reduccién de cuotas prevista en el parrafo anterior se ampliard con una bonificacién hasta llegar
al 45%.

+ Beneficiarios: empleadores que hayan contratado, bajo cualquier modalidad contractual, y dado de alta en este Sistema
Especial a un empleado de hogar a partir del 1 de enero de 2012, siempre y cuando el empleado no hubiera figurado en
alta en el Régimen Especial de Empleados de Hogar a tiempo completo, para el mismo empleador, dentro del periodo
comprendido entre el 2 de agosto y el 31 de diciembre de 2011.

« Los beneficios en la cotizacidn consistentes tanto en reducciones en la cotizacién a la seguridad social a cargo del emplea-
dor, como en bonificaciones de cuotas a cargo del mismo, no serdn de aplicacién en los supuestos en que los empleados
de hogar, que presten sus servicios durante menos de 60 horas mensuales por empleador asuman las obligaciones en mate-
ria de encuadramiento, cotizacidén y recaudacién en dicho sistema especial de acuerdo con lo establecido en la disposicidn
adicional vigésima cuarta de la Ley General de la Seguridad Social.
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Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios
PERIODOS DE ACTIVIDAD

1. BASES DE COTIZACION MENSUALES
A partir del 1 de enero de 2016, las bases mensuales de cotizacién por contingencias comunes durante los periodos de
actividad para los trabajadores que presten servicios durante todo el mes, son las siguientes:

BASES DE COTIZACION POR CONTINGENCIAS COMUNES

Grupo de Cat = - B’a_ses B’as_es
Cotizacion egorias Profesionales minimas maximas
euros/mes euros /mes
i incalo en el articulo 13.0) dl Estatuto de los Trabaiadorss | 70740 | 384200
2 In_qe_niefos Técnicos, Peritos v Ayudantes Titulad_os _ 885,30 _ 3.642.00
3 Jefes Administrativos y de Taller _ 770,10 _ 3.642.00
4 Ayudantes no Titulados _ 764 .40 _ 3.642.00
5 Oficiales Administrativos _ 764 40 | 3.642.00
6 Subalternos _ 764 .40 _ 3.642.00
T Auxiliares Administrativos _ 764 40 _ 3.642.00
8 Oficiales de primera y segunda _ 764,40 | 3.642,00
9 Oficiales de tercera y Especialistas 764,40 3.642.00
10 Peones 764 40 3.642.00
" Trabajadores menores de dieciocho afios _ 764 40 _ 3.642.00

Esta modalidad de cotizacién mensual es aplicable con caracter obligatorio a los trabajadores por cuenta ajena con
contrato indefinido, sin incluir entre estos a los que presten servicios con cardcter fijo discontinuo, respecto a las cuales
tendra caracter opcional.

No se aplicard en este Sistema Especial:
+ La cotizacién adicional por horas extraordinarias.

+ El incremento de la cuota empresarial por contingencias comunes en los contratos temporales de duracion
efectiva inferior a 7 dias.

2.- BASES DE COTIZACION JORNADAS REALES.

BASES DE COTIZACION POR JORNADAS REALES

Bases Bases
Categorias Profesionales minimas maximas
euros fdia euros /dia

Grupo de
Cotizacion

Ingenieros y Licenciados. Personal de alta direccion no
1 incluido en el articulo 1.3.c) del Estatuto de los 46,41 158,35
Trabajadores

2 Ingenierons Técnicos, Pertos v Ayudantes Titulados 38,49 158.35
3 Jefes Administrativos y de Taller | 33.48 _ 158,35
4 Avyudantes no Titulados | 33.23 | 158,35
5 Oficiales Administrativos _ 33.23 _ 158.35
B Subalternos | 33,23 | 158,35
i Auxiliares Administrativos | 33.23 . 158.35
] Oficiales de primera y sequnda | 33.23 | 158,35
9 Dficiales de tercera v Especialistas | 33.23 | 158.35
10 Peones 33.23 158.35
b . Trabajadores menores de dieciocho afios . 33.23 . 158.35

Cuando se realicen en el mes natural 23 o mas jornadas reales la base de cotizacién aplicable serd la correspondiente a las
bases mensuales de cotizacién por contingencias comunes.
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3.- TIPO DE COTIZACION.
TIPO COTIZACION %

CONTINGENCIAS COMUNES Accidentes Trabajo y Enfermedades Profesionales

GRUPO EMPRESA TRABAJADOR TOTAL Tarifa Pnmas disposicion adicional cuarta Ley 42/2006, de 28
de diciembre, segun redaccion de |a disposicion final octava de Grupo 1. La cuota empre-

L1 2360 4T0 | 2830 | jaiey 4812015, de 29 de octubre (PGE 2016)siendo lasprimas | sarial resultante no podra
2a11 17.75 4,70 22,45 resultantes a cargo exclusivo de la empresa

ser superior a 279,00
euros al mes 6 12,13 euros
por jornada real trabajada.
REDUCCION APORTACION EMPRESARIAL CONTINGENCIAS COMUNES

Grupo 2 a 11. La cuota

TIPO . empresarial resultante no
PUNTOS Reglas para trabajadores de los grupos 2 a 11 | . .
GRUPD | o T ALES EFEE:JT\FU podré ser inferior a 70,51
(1) Base de cotizacidn igual o inferior a 986,70 euros euros al mes 6 3,07 euros
1 | 610 | 15,30 mensuales 6 42,90 euros por jomada realizada. por jornada real trabajada.

(2) Base de cotizacion supenor a 986,70 euros/mes o 42 90

221 6.83 10,92 (1) (2) euro_sfjomada, y hasta 3.542,[][]’eurosfmes _c': 158,35 euros
por jomada realizada, se aplicara el porcentaje resultante de
aplicarlas formulas establecidas en el articulo 13.4b)2% de la
Orden de Cotizacion para 2016.

DESEMPLEO EMPRESA TRABAJADORES TOTAL
Trabajadores por cuenta ajena fijos 5.50 1.55 T.05
Trabajadores por cuenta ajena de caracter eventual _ 6,70 _ 1,60 _ 8,30

Trabajadores con contratos de duracion determinada o
celebrados con discapacitados con un grado no inferior al 5,50 1,55 7.05
33 por ciento
Durante el afio 2016 se aplicara a los trabajadores que se encuentren en situacién de incapacidad temporal, riesgo durante
el embarazo y riesgo durante la lactancia natural asi como maternidad y paternidad causadas durante la situacién de activi-
dad, cualquiera que sea el grupo en el que queden encuadrados, una reduccién en la cuota a la cotizacién por desempleo de
2,75 puntos porcentuales de la base de cotizacién.

EMPRESA TRABAJADORES TOTAL
FOGASA 0.10 0.10
EMPRESA TRABAJADORES TOTAL
FORMACION PROFESIONAL 0,15 0.03 0,18

INCAPACIDAD TEMPORAL, RIESGO DURANTE EL EMBARAZO Y RIESGO DURANTE LA
LACTANCIA NATURAL, PATERNIDAD Y MATERNIDAD DURANTE LA SITUACION DE ACTIVIDAD,
COTIZACION SEGUN MODALIDAD DE CONTRATACION

CONTRATO
IHDEF“EI[.)O CONTRATO TEMPORAL Y FIJOS DISCONTINUOS
Normas Regimen
General
GRUPO TIPO % Se aplicaran las normas del Régimen General en relacion a los dias contratados en
1 15.50 los que no hayan podido prestar sus servicios.

En los dias en que no esté prevista |a prestacion de servicios, lostrabajadores estan
2all 2,75 obligados aingresar la cotizacién correspondiente a los perindos de inactividad, salvo
que estén percibiendo los subsidios por matemidad y patemidad.

PERIODOS DE INACTIVIDAD

La base mensual aplicable a los trabajadores por cuenta ajena incluidos en este Sistema Especial, durante dichos periodos
es 764,40 euros/mensuales.

El tipo de cotizacién es el 11,50% siendo la cuota resultante a cargo exclusivo del trabajador.

Fuente: Ministerio de Empleo y Sequridad Social www.egarsat.es [ R o

egarsat@egarsat.es





