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' La reforma de la gestidn y control de procesos de Inacapacidad temporal
por contingencias comunes: R.D 625/2014 y Ley 35/2014

1. Antecedentes:

En el afio 2014 fueron publicados el RD 625/2014, de 18 de julio, por el que se regulan determinados aspectos de
la gestién y control de los procesos por Incapacidad Temporal en los primeros 365 dias de su duracidn, y la Ley
35/2014, de 26 de diciembre, por la que se modifica el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social en
relacién con el régimen juridico de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguri-
dad Social, que en su Disposicién Adicional 11 especifica cémo desarrollar la gestién de la incapacidad por Contin-
gencia Comun por las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.

Ambas normativas introducen cambios en relacién con la anterior regulacién en cuanto a la gestién de la Incapaci-
dad Temporal, incorporando novedades en la actuacién de las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social con
impacto directo para las empresas.

2. Objetivos:

» Aligerar la carga burocratica y trdmites administrativos en los centros de primaria. Nueva regulacién en la expedi-
cién de partes médicos. Transitoriamente hasta aprobacién de los nuevos, tienen vigencia los actuales.

» Mejorar la coordinacién, comunicaciones y colaboracién entre organismos. Hacer més eficaz el seguimiento y
control de la gestidn de la IT. Promover avances tecnoldgicos en la Administracién Publica.

» Tecnificar la gestion de la Incapacidad Temporal por Contingencia Comun. Introduccién de tablas de estimacién
de la duracidn de las bajas. Justificacién médica de la baja y su prolongacién mediante informes.

» Facilitar el proceso de deducciones debidas a la prestacién econémica y mejorar el control de gasto en I.T.

3. Principales Novedades:
R.D 625/2014
» Las Mutuas de accidentes de trabajo podran actuar desde el primer dia de la baja
» Se regula el procedimiento de las propuestas de alta por ITCC formuladas por las Mutuas:

En los procesos de contingencias comunes, las mutuas podran realizar propuestas motivadas de alta médica a las
inspecciones médicas de los Servicios Publicos de Salud, quienes dispondrén de 5 dias habiles para responder con
la emisidn del alta o desestimar la propuesta.

» Se regula la suspensién cautelar de la prestacién por parte de la Mutua cuando el trabajador no se presente a un
reconocimiento médico al cual ha sido citado, otorgando al trabajador un plazo de 10 dias habiles, a contar desde
el dia de la incomparecencia, para que justifique la misma.

» Se moadifica la periodicidad de los partes de confirmacion de baja.

Con el objetivo de reducir las cargas burocréticas, el RD concreta los periodos y entrega de los partes de confirma-
cién a los trabajadores, que se entregardn en funcidn de la duracién estimada del proceso.

» Se establecen varias disposiciones que modifican aspectos relativos a las reclamaciones de los trabajadores, a las
determinaciones de contingencia, a las revisiones/impugnaciones de altas médicas, asi como aspectos relativos a
las prestaciones por riesgo durante el embarazo y lactancia y a aspectos de la colaboracién entre las Mutuas y las
administraciones publicas sanitarias.
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Ley 35/2014: Disposicion Adicional 11

» Corresponde a las Mutuas la funcién de declaracién del derecho a la prestacién econdmica y las de denegacién , suspension,
anulacién y declaracién de extincion del mismo.

» Los actos que se dicten serdn motivados y se formalizardn por escrito, estando suspendida su eficacia a la notificacién al
beneficiario.

» Se notificara al empresario en los supuestos en que el beneficiario mantenga relacién laboral.

» Recibido el parte de baja, la Mutua comprobara los requisitos del beneficiario y determinara el importe del subsidio, adop-
tando el acuerdo de declaracién inicial del derecho de prestacion.

» En el plazo de los dos meses siguientes a la liquidacién y pago del subsidio, los pagos tendran caracter provisional, y pasaran
a ser definitivos cuando transcurra dicho plazo.

4. A quién afecta?

El Real Decreto 625/2014 afecta a quienes inicien un proceso de incapacidad temporal, cualquiera que sea su contingencia
(enfermedad comtin, accidente no laboral, accidente de trabajo y enfermedad profesional), durante los primeros trescientos
sesenta y cinco dias, y en todos los régimenes que integran la Seguridad Social, ya sea por cuenta ajena o propia.

5. ;Qué duracidn estipulada pueden tener las bajas médicas por ITCC?

Duracién de la baja médica

< 5 dias natura- Entre 5y 30 dias Entre 31y 60 dias De 61 dias naturales o
les naturales naturales mas dias naturales

6. Partes de baja y confirmacidén en procesos de Incapacidad Temporal por Contingencia
Comdn inferiores a 365 dias

2Quién emite el parte de la baja?
El médico del Servicio Publico de Salud.

;Cuando se emite?
El parte de baja se emite tras el reconocimiento médico del trabajador.

Emision de los partes de confirmacion de la baja:
» Procesos duracion estimada < 5 dias naturales: se podrd emitir el parte de baja y alta de forma conjunta.

» Procesos duracion entre 5y 30 dias naturales: el primer parte de confirmacién se emitird a los 7 dias tras el parte de baja.
Los sucesivos, en el plazo maximo de 14 dias desde el parte anterior.

» Procesos duracién entre 31y 60 dias naturales: el primer parte de confirmacién se emitird a los 7 dias tras el parte de
baja. Los sucesivos, en el plazo maximo de 28 dias desde el parte anterior.

» Procesos duracién estimada > 60 dias naturales: el primer parte de confirmacién se emitira a los 14 dias tras el parte de
baja. Los sucesivos, en el plazo maximo de 35 dias desde el parte anterior.

» Procesos de mds de 365 dias: control por parte del INSS/ISM.
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7. Partes médicos de alta en los procesos de Incapacidad Temporal por Contingencia
Comdn inferiores a 365 dias

2Quién emite el parte de alta?
El médico del Servicio Publico de Salud; la inspeccién médica del SPS; la inspeccién médica del INSS/ISM.

2Cudl es la fecha de efecto del alta?
Al dia siguiente de la expedicidn.

8. Obligaciones de los trabajadores, empresas y entidades gestoras en cuanto a los partes
de baja, confirmacion de la baja y alta
Trabajador
» Nuimero de copias del parte entregadas al trabajador: 2
» Plazo de entrega del parte a la empresa: * Partes de baja y confirmacién de la baja: 3 dias habiles
* Partes de alta: 24 horas

Empresa

» Plazo para remisién de los partes de baja, confirmacién de la baja y alta, cumplimentados con los datos de la empre-
sa: 3 dias habiles a través del sistema RED.

» Entidad receptora de las partes: INSS

Servicio Publico de Salud, INSS y Egarsat

» Plazo para remisidn de los partes de baja, confirmacién de la baja y alta por parte del SPS: De manera inmediata o el
primer dia habil siguiente al de la expedicién por via telemética.

» Entidad receptora: INSS

» Plazo para la distribucién por parte del INSS de los partes que correspondan al ISM o a Egarsat: De manera inmediata
o el primer dia habil siguiente al de la expedicién por via telematica.

» Plazo para la remision de partes de alta por los Inspectores Médicos del INSS/ISM al SPS o a Egarsat: De manera inme-
diata o el primer dia habil siguiente al de la expedicién por via telematica.

9. Propuestas de alta médica formuladas por Egarsat en proceso de Incapacidad Temporal
por Contingencia Comun
» Entidad que formula la propuesta: Egarsat, a través del servicio médico.
» Organo ante el cual se formula: Inspeccién médica de los servicios de salud.
» Plazo para que la inspeccién Médica se pronuncie sobre la propuesta de alta:

5 dias habiles desde la fecha en que la propuesta haya entrado en la unidad de inspeccidn.
» Resolucién de la propuesta: - Confirmacién motivada de la baja.

* Admisién de la propuesta, expidiendo el parte de alta médica.

» Plazo para comunicar la resolucién de la propuesta: 5 dias habiles desde la recepcion de la propuesta en la Inspeccién Médica.

» Consecuencias de no contestar en plazo: Egarsat, transcurrido el plazo de contestacidn, puede instar ante la Inspeccién
Médica del INSS/ISM, la expedicién del parte de alta.

» Plazo de la Inspeccién Médica del INSS/ISM para contestar la solicitud de Egarsat de expedicion de alta: Cuatro dias
habiles desde la prestacién de la propuesta ante el INSS.
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