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DOCUMENTO DE PROPOSICION DE ASOCIACION

sunia

tntermutual

Avinguda de Roquetes, 63-65
08174 Sant Cugat del Vallés

L'empresa ressenyada tot seguit subscriu amb Egarsat, Mdtua d'Accidents de Treball i Malalties Professionals de la Seguretat Telf: 902 333 276
Social numero 276, I'associacio per a la gestié de les contingéncies d'accidents i malalties professionals. Fax: 902 444 276
La empresa resefiada a continuacion solicita de Egarsat, Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la e-mail: egarsat@egarsat.es
Seguridad Social nimero 276, la asociacion para la gestion de las contingencias de Accidentes de Trabajo y Enfermedades web: www.egarsat.es

Profesionales.

NIF empresa Rao social / Razén social

Domicili social / Domicilio social Poblacié / Poblacion

CODI COMPTE COTITZACIO | CENTRES DE TREBALL /CODIGO CUENTA COTIZACION Y CENTROS DE TRABAJO

ACTIVITAT DE L'EMPRESA - TARIFA APLICABLE / ACTIVIDAD DE LA EMPRESA - TARIFA APLICABLE Tipus de cotitzaci6 / Tipos de cotizacion

TIPUS APLICABLES A OCUPACIONS | A SITUACIONS EN TOTES LES ACTIVITATS / TIPOS APLICABLES A OCUPACIONES Y A SITUACIONES EN TODAS LAS ACTIVIDADES

Conforme a I'establert en la Disposicié addicional quarta de la Llei 42/2006, de 28 de desembre (BOE de 29), de Pressupostos Generals de |'Estat per a
2007, amb els ajustaments anuals que preveu el seu apartat quatre./ Conforme a lo establecido en la Disposicion adicional cuarta de la Ley 42/2006, de 28
de diciembre (BOE de 29), de Presupuestos Generales del Estado para 2007, con los ajustes anuales que prevé su apartado cuatro.

Empresa autoritzada per a la col-laboracié voluntaria en la gesti6 de les contingéncies d'accidents laborals i malalties professionals, segons I'art. Si
77.1.a de I'LGSS / Empresa autorizada para la colaboracién voluntaria en la gestion de las contingencias de accidentes laborales y enfermedades I:‘ NO
profesionales,segun el art. 77.1.a de la LGSS

S'adjunta informe dels drgans de representacio del personal I:' Si No existeix / No existe |:|

Se adjunta informe de los érganos de representacion del personal |:| NO Altres motius / Otros motivos

Existeix risc de malaltia professional / Existe riesgo de enfermedad profesional |:| Si |:| NO

L'empresa sol-licitant reconeix i accepta els drets i obligacions que, per als associats, fixen els Estatuts Socials.
La empresa solicitante reconoce y acepta los derechos y obligaciones que, para los asociados, fijan los Estatutos Sociales.

L'empresa sol-licitant fa constar que les dades detallades son exactes i desitja que l'associacié tingui efectes a partir de les zero hores del dia
La empresa solicitante hace constar que los datos detallados son exactos y desea que la asociacion tenga efectos a partir de las cero horas del dia

de/d' de 20
Sant Cugat del Vallés, de/d' de 20
A tots els efectes legals, se'n signen original i 2 copies.

A todos los efectos legales, se firman original y 2 copias. Egarsat, Mutua d'Accidents de Treball i Malalties
PER L'EMPRESA / POR LA EMPRESA Professionals de la Seguretat Social nim. 276

Nom
DNI
CARREC / CARGO:

ExctENCIA 501
EURortA | BHE

REDOO001



« Objecte: Cobertura de les contingéncies d'accidents de treball i malalties professionals de la totalitat dels treballadors i centres de treball,sempre que tinguin lloc
I'execucid de les funcions ressenyades a la proposicié que serveix de base al Conveni d'Associacio, en les condicions previstes per la Llei General de la Seguretat Social, Reial
Decret Legislatiu 1/1994 de 20 de juny (en especial, art. 115 116) i per les disposicions reglamentaries que els siguin aplicables.

« Exclusions: No tindran la consideracié d'accidents de treball els deguts a forca major aliena al treball, dol i imprudéncia temeraria del treballador, en els termes indicats en
I'art. 115 de I'.G.S.S.

No tindran la consideracié de malalties professionals les no incloses en el quadre legalment vigent.

«Vigéncia: Aquest conveni comencara a regira les zero hores del dia de la data d'efecte que figura en el document de proposicié d'associacié, i tindra vigéncia fins a la
mateixa hora de I'Ultim dia del mes en qué se'n compleixi una anualitat. No obstant, s'entendra prorrogat tacitament per periodes anuals, tret de denuncia en contrari de
I'associat, degudament notificada, amb un mes d'antelacié com a minim a la data de venciment. En el cas d'inactivitat, la cobertura formalitzada tindra efectes des de la
inscripcié com a empresari ala Tresoreria General de la Seguretat Social en virtut de I'article 14.4 del RD 84/1996, pel qual s'aprova el Reglament general sobre inscripcié
d'empreses i afiliacid, altes, baixes i variacions de dades.

« Régim juridic: Els drets i obligacions tant de I'empresa associada com de la MUTUA sén els que consten en els estatuts de la MUTUA i en les disposicions legals aplicables.
« Exactitud de la informaciod i responsabilitats: Les dades aportades per I'empresari se suposen exactesi veraces,i pertant, les prestacions dela cobertura de les
contingéncies s'efectuaran conforme a aquelles, segons disposen les normes de la Seguretat Social i la resta de disposicions aplicables, pel que fa a l'empresa com a
responsable. En tot cas, aquesta respondra en els suposits d'incompliment de les obligacions en materia d'afiliacio, altes i baixes i de cotitzacid, en els termes establerts en
l'art. 126 de I'L.G.S.S.

« Comunicats d'accidents: Es regiran pel que disposa I'Ordre TAS/2926/2002 de 19 de novembre.

« Reclamaci6 preévia: En virtut del que estableix I'apartat 3.2n de I'article 14 del RD 84/1996, l'associat té dret a formular la pertinent reclamacié contra les dades que figuren
a l'exemplar del document d'associacié remés per la MUTUA.

« Responsabilitat dels empresaris associats: La responsabilitat dels empresaris associats per les obligacions que legalment o contractualment abastin la MUTUA quan
aquesta no les complis oportunament sera mancomunada, en els termes i condicions que s'estableixen a I'art. 8 del R.D. 1993/1995. A aquest efecte, es procediria a la fixacio
de les derrames que si escau resultin necessaries, de conformitat amb el que disposa I'article indicat en el paragraf anterior.

« Registre de reconeixements meédics: En el suposit que I'empresa realitzi activitats que comporten risc de malaltia professional (art. 196 LGSS), té I'obligacio, abans de
formalitzar el conveni d'associacié, de presentar a la MUTUA copia del certificat de reconeixement medic previ i dels que periddicament a aquest efecte es duguin a terme.
L'incompliment d'aixd comportara les conseqiéncies establertes a I'art. 197 de I'esmentat cos legal.

« Informe de I'6rgan de representacié del personal: L'empresari, en el moment de subscriure aquest document de proposicié d'associacié, haura de lliurar a la MUTUA
informe al respecte remeés pel comité d'empresa o delegat de personal, si escau.

« Aportacié de documents i dret d'informacié: En compliment del que estableixen els articles 62 i 70 del RD 1993/1995i 14 i 15 del RD 84/1996, pel qual s'aprova
el Reglament general d'inscripcié d'empresesi afiliacio, altes, baixes, i variacions de dades de treballadors a la Seguretat Social, I'empresari comunicara a la MUTUA el codio
codis de compte de cotitzacié que posseeixi en el moment de I'associacid, aixi com aquells que li siguin assignats en endavant, aportant per a aixo copia diligenciada dels
models oficials.

Aixi mateix, haura d'acreditar fefaentment haver sol-licitat de la Tresoreria General de la Seguretat Social la inscripcié com a empresari perque el document subscrit tingui
efectes des de l'inici de I'activitat.

La MUTUA es reserva el dreta sollicitar a les empreses la informacié documental necessaria per gestionar la proteccié de les contingéncies que es cobreixin, aixi com a
comunicar a la Seguretat Social la informacié relacionada amb I'afiliacié del seu personal, altes i baixes i variacions de dades.

« Dades informatiques: A efectes del que disposala Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de Proteccié de Dades de Caracter Personal, posem en coneixement de
l'associat que les seves dades seran introduides al nostre fitxer automatitzat de dades de caracter personal, amb la finalitat i destinacié propies de la MUTUA com a ens
col-laborador de la Seguretat Social.

Aquest document es regira pelque estableix el RD 1993/1995, pel qual s'aprova el Reglament sobre col-laboracié de les mutues d'accidents de treball i malalties
professionals de la Seguretat Social i la resta de legislacié concordant.

« Objeto: Cobertura de las contingencias de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la totalidad de los trabajadores y centros de trabajo, siempre y cuando
se ocasionen en el desempeiio de las funciones resefiadas en la proposicion que sirve de base al Convenio de Asociacidn, en las condiciones previstas por la Ley General de
la Seguridad Social, Real Decreto Legislativo 1/1994 de 20 de junio (en especial, art. 115y 116) y por las disposiciones reglamentarias que les sean aplicables.

« Exclusiones: No tendran la consideracion de accidentes de trabajo los debidos afuerza mayor extraia al trabajo, dolo e imprudencia temeraria del trabajador, en los
términos sefalados en el art. 115 de la L.G.S.S.

No tendran la consideracién de enfermedades profesionales, las no incluidas en el cuadro legalmente vigente.

« Vigencia: El presente Convenio comenzara a regir alas cero horas del diade lafecha de efecto que figura en el Documento de Proposicion de Asociacion, y tendra
vigencia hasta la misma hora del ultimo dia del mesen que se cumpla una anualidad. No obstante se entenderd prorrogado tacitamente por periodos anuales, salvo
denuncia en contrario del asociado, debidamente notificada, con un mes de antelacion como minimo ala fecha de vencimiento. En el caso de inactividad, la cobertura
formalizada surtird efectos desde la inscripcion como empresario en la Tesoreria General de la Seguridad Social en virtud del articulo 14.4 del RD 84/1996, por el que se
aprueba el Reglamento General sobre inscripcion de empresas y afiliacion, altas, bajas y variaciones de datos.

» Régimen Juridico: Los derechos y obligaciones tanto de la empresa asociada como de la MUTUA son los que constan en los Estatutos de la MUTUA y en las disposiciones
legal esaplicables.

« Exactitud de la informacion y responsabilidades: Los datos aportados por el empresario se presumen exactos y veraces, y por tanto, las prestaciones de la cobertura de
las contingenciasse efectuaran conforme a aquellos, segun lo que disponen las normas de la Seguridad Social y las demas disposiciones aplicables, en lo que se refiere a la
empresa como responsable. En todo caso, ésta respondera en los supuestos de incumplimiento de las obligaciones en materia de afiliacion, altas y bajas y de cotizacién, en
los términos establecidos en el art. 126 de la L.G.S.S.

« Partes de Accidentes: Se estard a lo dispuesto en la Orden TAS/2926/2002 de 19 de noviembre.

« Reclamacion previa: En virtud de lo establecido en el apartado 3.2° del articulo 14 del RD 84/1996, el asociado tiene derecho a formular la pertinente reclamacién contra

los datos que figuren en el ejemplar del Documento de Asociacién remitido por la MUTUA.

« Responsabilidad de los empresarios asociados: La responsabilidad de los empresarios asociados por las obligaciones que legal o contractualmente alcancen a la
MUTUA cuando ésta no las cumpliera a su debido tiempo sera mancomunada, en los términos y condiciones que se establecen en el art. 8 del R.D. 1993/1995.

Atal efecto, se procederia alafijacion de las derramas que en su caso resulten necesarias, de conformidad con lo dispuesto en el articulo indicado en el parrafo anterior.
« Registro de Reconocimientos Médicos: En el supuesto de realizar laempresa actividades que entraian riesgo de enfermedad profesional (art 196 LGSS), tiene la
obligacion, antes de formalizar el convenio de asociacion, de presentar a la MUTUA copia del certificado de reconocimiento médico previo y de los que periédicamente a tal
efecto se lleven a cabo. Su incumplimiento llevaréa aparejadas las consecuencias establecidas en el art. 197 del citado cuerpo legal.

« Informe del 6rgano de representacion del personal: El empresario, en el momento de suscribir el presente Documento de Proposicion de Asociacion, debera entregar
ala MUTUA informe al respecto remitido por el comité de empresa o delegado de personal, en su caso.

« Aportacion de documentosy Derecho de informacion: En cumplimiento de lo establecido en los articulos 62y 70 del RD 1993/1995y 14y 15 del RD 84/1996, por el
que se aprueba el Reglamento General de inscripcion de empresas y afiliacion, altas, bajas, y variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social, el empresario
comunicard a la MUTUA el cédigo o cédigos de cuenta de cotizacién que posea en el momento de la asociacion, al igual que aquellos que le sean asignados en lo sucesivo
aportando para ello copia diligenciada de los modelos oficiales.

Asi mismo, debera acreditar fehacientemente haber solicitado de la Tesoreria General de la Seguridad Social la inscripcion como empresario, para que el documento suscrito
surta efectos desde el inicio de la actividad.

La MUTUA se reserva el derecho a solicitar de las empresas la informaciéon documental necesaria para gestionar la proteccién de las contingencias que se cubran, asi como a

dar parte a la Seguridad Social de la informacion relacionada con la afiliacion de su personal, altas y bajas y variaciones de datos.

« Datos informaticos: A efectos de lo dispuesto en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, ponemos en conocimiento
del asociado que sus datos se introduciran en nuestro fichero automatizado de datos de caracter personal, con la finalidad y destino propios de la MUTUA como ente
colaborador de la Seguridad Social.

El presente Documento se regird porlo establecido en el RD 1993/1995, por el que se aprueba el Reglamento sobre colaboracion de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social y demas legislacion concordante.
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Avinguda de Roquetes, 63-65
08174 Sant Cugat del Vallés

L'empresa ressenyada tot seguit subscriu amb Egarsat, Mutua d'Accidents de Treball i Malalties Professionals de la Seguretat Telf: 902 333 276
Social numero 276, I'associacié per a la gestié de les contingéncies d'Accidents i Malalties Professionals. Fax: 902 444 276
La empresa resefiada a continuacion solicita de Egarsat, Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la e-mail: egarsat@egarsat.es
Seguridad Social nimero 276, la asociacion para la gestion de las contingencias de Accidentes de Trabajo y Enfermedades web: www.egarsat.es

Profesionales.

NIF empresa Rao Social / Razén Social

Domicili Social / Domicilio Social Poblacié / Poblacion

CODI COMPTE COTITZACIO | CENTRES DE TREBALL /CODIGO CUENTA COTIZACION Y CENTROS DE TRABAJO

ACTIVITAT DE L'EMPRESA - TARIFA APLICABLE / ACTIVIDAD DE LA EMPRESA - TARIFA APLICABLE Tipus de cotitzacio / Tipos de cotizacion

TIPUS APLICABLES A OCUPACIONS | A SITUACIONS EN TOTES LES ACTIVITATS / TIPOS APLICABLES A OCUPACIONES Y A SITUACIONES EN TODAS LAS ACTIVIDADES

Conforme a I'establert en la Disposicié addicional quarta de la Llei 42/2006, de 28 de desembre (BOE de 29), de Pressupuestos Generals de I'Estat per a
2007, amb els ajustaments anuals que preveu el seu apartat quatre./ Conforme a lo establecido en la Disposicion adicional cuarta de la Ley 42/2006, de 28
de diciembre (BOE de 29), de Presupuestos Generales del Estado para 2007, con los ajustes anuales que prevé su apartado cuatro.

Empresa autoritzada per a la col-laboracié voluntaria en la gesti6 de les contingéncies d'accidents laborals i malalties professionals, segons I'art. |:| S|
77.1.a de I'LGSS / Empresa autorizada para la colaboracion voluntaria en la gestion de las contingencias de accidentes laborales y enfermedades I:l NO
profesionales,segun el art. 77.1.a de la LGSS

S'adjunta informe dels drgans de representaci6 del personal D Sl No existeix / No existe D
Se adjunta informe de los érganos de representacién del personal D NO Altres motius / Otros motivos

Existeix risc de malaltia professional / Existe riesgo de enfermedad profesional |:| Sl |:| NO

L'empresa sol-licitant reconeix i accepta els drets i obligacions que, per als associats, fixen els Estatuts Socials.
La empresa solicitante reconoce y acepta los derechos y obligaciones que, para los asociados, fijan los Estatutos Sociales.

L'empresa sol-licitant fa constar que les dades detallades sén exactes i desitja que I'associacié tingui efectes a partir de les zero hores del dia
La empresa solicitante hace constar que los datos detallados son exactos y desea que la asociacion tenga efectos a partir de las cero horas del dia

de/d de 20

_— o Sant Cugat del Valles, a de/d de 20
A tots els efectes legals, se'n signen original i 2 copies.

A todos los efectos legales, se firman original y 2 copias. Egarsat, Mdtua d'Accidents de Treball i Malalties

Professional | ial nim. 27
PER L'EMPRESA / POR LA EMPRESA rofessionals de la Seguretat Social nium. 276

D.
D.N.L.
CARREC / CARGO:
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« Objecte: Cobertura de les contingéncies d'Accidents de Treball i Malalties Professionals de la totalitat dels treballadors i centres de treball, sempre i quan s'ocasionin en
I'execuci6 de les funcions ressenyades a la proposicié que serveix de base al Conveni d'Associacio, en les condicions previstes per la Llei General de la Seguretat Social, Reial
Decret Legislatiu 1/1994 de 20 de juny (en especial, art. 115 i 116) i per les disposicions reglamentaries que els siguin aplicables.

« Exclusions: No tindran la consideracié d'accidents de treball els deguts a forca major aliena al treball, dol i imprudéncia temeraria del treballador, en els termes indicats en
l'art. 115 de I'L.G.S.S.

No tindran la consideracié de malalties professionals les no incloses en el quadre legalment vigent.

« Vigéncia: Aquest Conveni comencara a regir a les zero hores del dia de la data d'efecte que figura en el Document de Proposicié d'Associacio, i tindra vigéncia fins a la
mateixa hora de I'Gltim dia del mes en qué se'n compleixi una anualitat. No obstant, s'entendra prorrogat tacitament per periodes anuals, tret de dentincia en contrari de
I'associat, degudament notificada, amb un mes d'antelacié com a minim a la data de venciment. En el cas d'inactivitat, la cobertura formalitzada tindra efectes des de la
inscripcio com a empresari ala Tresoreria General de la Seguretat Social en virtut de l'article 14.4 del RD 84/1996, pel qual s'aprova el Reglament General sobre inscripcid
d'empreses i afiliacio, altes, baixes i variacions de dades.

« Régim Juridic: Els drets i obligacions tant de I'empresa associada com de la MUTUA sén els que consten en els Estatuts de la MUTUA i en les disposicions legals aplicables.
« Exactitud de la informacié i responsabilitats: Les dades aportades per I'empresari se suposen exactesi veraces,i per tant, les prestacions dela cobertura de les
contingéncies s'efectuaran conforme a aquelles, segons disposen les normes de la Seguretat Social i la resta de disposicions aplicables, pel que fa a l'empresa com a
responsable. En tot cas, aquesta respondra en els suposits d'incompliment de les obligacions en matéria d'afiliacid, altes i baixes i de cotitzacid, en els termes establerts en
l'art. 126 de I'L.G.S.S.

» Comunicats d'Accidents:Es regiran pel que disposa I'Ordre TAS/2926/2002 de 19 de novembre.

» Reclamacié preévia: En virtut del que estableix I'apartat 3.2n de I'article 14 del RD 84/1996, |'associat té dret a formular la pertinent reclamacié contra les dades que figuren

a l'exemplar del Document d'Associacié remés per la MUTUA.

« Responsabilitat dels empresaris associats: La responsabilitat dels empresaris associats per les obligacions que legalment o contractualment abastin la MUTUA quan
aquesta no les complis oportunament sera mancomunada, en els termes i condicions que s'estableixen a I'art. 8 del R.D. 1993/1995. A aquest efecte, es procediria a la fixacié

de les derrames que si escau resultin necessaries, de conformitat amb el que disposa I'article indicat en el paragraf anterior.

« Registre de Reconeixements Médics: En el suposit de realitzar 'empresa activitats que comporten risc de malaltia professional (art. 196 LGSS), té I'obligacid, abans de
formalitzar el conveni d'associaci6, de presentar a la MUTUA copia del certificat de reconeixement meédic previ i dels que periddicament a aquest efecte es duguin a terme.
L'incompliment d'aixo comportara les conseqliéncies establertes a I'art. 197 de I'esmentat cos legal.

« Informe de I'érgan de representacio6 del personal: L'empresari, en el moment de subscriure aquest Document de Proposicié d'Associacié, haura de lliurar a la MUTUA
informe al respecte remés pel comité d'empresa o delegat de personal, si escau.

« Aportacié de documents i Dret d'informacié: En compliment del que estableixen els articles 62 i 70 del RD 1993/1995i 14 i 15 del RD 84/1996, pel qual s'aprova

el Reglament General d'inscripcié d'empreses i afiliacio, altes, baixes, i variacions de dades de treballadors a la Seguretat Social, I'empresari comunicara a la MUTUA el codi o
codis de compte de cotitzacio que posseeixi en el moment de l'associacid, aixi com aquells que li siguin assignats en endavant, aportant per a aixo copia diligenciada dels

models oficials.

Aixi mateix, haura d'acreditar fefaentment haver sol-licitat de la Tresoreria General de la Seguretat Social la inscripcié com a empresari perqué el document subscrit tingui
efectes des de l'inici de l'activitat.

La MUTUA es reserva el dreta sollicitar a les empreses la informacié documental necessaria per gestionar la proteccié de les contingéncies que es cobreixin, aixi com a

comunicar a la Seguretat Social la informacié relacionada amb I'afiliacié del seu personal, altes i baixes i variacions de dades.

« Dades informatiques: A efectes del que disposa la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de Proteccié de Dades de Caracter Personal, posem en coneixement de
l'associat que les seves dades seran introduides al nostre fitxer automatitzat de dades de caracter personal, amb la finalitat i destinacié propies de la MUTUA com a ens
col-laborador de la Seguretat Social.

Aquest Document es regira pelque estableix el RD 1993/1995, pel qual s'aprova el Reglament sobre col-laboracié de les Mutues d'Accidents de Treball i Malalties
Professionals de la Seguretat Social i la resta de legislacié concordant.

« Objeto: Cobertura de las contingencias de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la totalidad de los trabajadores y centros de trabajo, siempre y cuando
se ocasionen en el desempefio de las funciones resefiadas en la proposicién que sirve de base al Convenio de Asociacidn, en las condiciones previstas por la Ley General de
la Seguridad Social, Real Decreto Legislativo 1/1994 de 20 de junio (en especial, art. 115y 116) y por las disposiciones reglamentarias que les sean aplicables.

« Exclusiones: No tendran la consideracion de accidentes de trabajo los debidos a fuerza mayor extrana al trabajo, dolo e imprudencia temeraria del trabajador, en los
términos sefialados en el art. 115 de la L.G.S.S.

No tendrén la consideracién de enfermedades profesionales, las no incluidas en el cuadro legalmente vigente.

« Vigencia: El presente Convenio comenzara a regir alas cero horas del diade lafecha de efecto que figura en el Documento de Proposicién de Asociacién, y tendra
vigencia hasta la misma hora del dltimo dia del mesen que se cumpla una anualidad. No obstante se entenderad prorrogado tacitamente por periodos anuales, salvo
denuncia en contrario del asociado, debidamente notificada, con un mes de antelacién como minimo ala fecha de vencimiento. En el caso de inactividad, la cobertura

formalizada surtird efectos desde la inscripciéon como empresario en la Tesoreria General de la Seguridad Social en virtud del articulo 14.4 del RD 84/1996, por el que se
aprueba el Reglamento General sobre inscripcion de empresas y afiliacion, altas, bajas y variaciones de datos.

« Régimen Juridico: Los derechos y obligaciones tanto de la empresa asociada como de la MUTUA son los que constan en los Estatutos de la MUTUA y en las disposiciones
legal esaplicables.

« Exactitud de la informacion y responsabilidades: Los datos aportados por el empresario se presumen exactos y veraces, y por tanto, las prestaciones de la cobertura de
las contingenciasse efectuaran conforme a aquellos, seguin lo que disponen las normas de la Seguridad Social y las demas disposiciones aplicables, en lo que se refiere a la

empresa como responsable. En todo caso, ésta respondera en los supuestos de incumplimiento de las obligaciones en materia de afiliacion, altas y bajas y de cotizacion, en
los términos establecidos en el art. 126 de la L.G.S.S.

« Partes de Accidentes: Se estard a lo dispuesto en la Orden TAS/2926/2002 de 19 de noviembre.

« Reclamacion previa: En virtud de lo establecido en el apartado 3.2° del articulo 14 del RD 84/1996, el asociado tiene derecho a formular la pertinente reclamacion contra

los datos que figuren en el ejemplar del Documento de Asociacién remitido por la MUTUA.

« Responsabilidad de los empresarios asociados: La responsabilidad de los empresarios asociados por las obligaciones que legal o contractualmente alcancen a la
MUTUA cuando ésta no las cumpliera a su debido tiempo serd mancomunada, en los términos y condiciones que se establecen en el art. 8 del R.D. 1993/1995.

Atal efecto, se procederia alafijacion de las derramas que en su caso resulten necesarias, de conformidad con lo dispuesto en el articulo indicado en el parrafo anterior.
« Registro de Reconocimientos Médicos: En el supuesto de realizar laempresa actividades que entrafian riesgo de enfermedad profesional (art 196 LGSS), tiene la
obligacién, antes de formalizar el convenio de asociacion, de presentar a la MUTUA copia del certificado de reconocimiento médico previo y de los que periédicamente a tal
efecto se lleven a cabo. Su incumplimiento llevara aparejadas las consecuencias establecidas en el art. 197 del citado cuerpo legal.

« Informe del 6rgano de representacion del personal: El empresario, en el momento de suscribir el presente Documento de Proposicién de Asociacién, debera entregar
ala MUTUA informe al respecto remitido por el comité de empresa o delegado de personal, en su caso.

» Aportacion de documentosy Derecho de informacién: En cumplimiento de lo establecido en los articulos 62y 70 del RD 1993/1995y 14y 15 del RD 84/1996, por el
que se aprueba el Reglamento General de inscripcion de empresas y afiliacion, altas, bajas, y variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social, el empresario
comunicard a la MUTUA el cédigo o cédigos de cuenta de cotizacién que posea en el momento de la asociacion, al igual que aquellos que le sean asignados en lo sucesivo
aportando para ello copia diligenciada de los modelos oficiales.

Asi mismo, debera acreditar fehacientemente haber solicitado de la Tesoreria General de la Seguridad Social la inscripcion como empresario, para que el documento suscrito
surta efectos desde el inicio de la actividad.

La MUTUA se reserva el derecho a solicitar de las empresas la informacién documental necesaria para gestionar la proteccion de las contingencias que se cubran, asi como a

dar parte a la Seguridad Social de la informacion relacionada con la afiliacion de su personal, altas y bajas y variaciones de datos.

« Datos informaticos: A efectos de lo dispuesto enla Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, ponemos en conocimiento
del asociado que sus datos se introduciran en nuestro fichero automatizado de datos de caracter personal, con la finalidad y destino propios de la MUTUA como ente
colaborador de la Seguridad Social.

El presente Documento se regirad por lo establecido en el RD 1993/1995, por el que se aprueba el Reglamento sobre colaboracién de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social y demas legislacion concordante.
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DOCUMENT DE PROPOSICIO D'ASSOCIACIO egarsat

DOCUMENTO DE PROPOSICION DE ASOCIACION s iezrs | SUNTICA

intermnutual

Avinguda de Roquetes, 63-65
08174 Sant Cugat del Vallés

L'empresa ressenyada tot seguit subscriu amb Egarsat, Mutua d'Accidents de Treball i Malalties Professionals de la Seguretat Telf: 902 333 276
Social numero 276, I'associacio per a la gestié de les contingéncies d'Accidents i Malalties Professionals. Fax: 902 444 276
La empresa resefiada a continuacion solicita de Egarsat, Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la e-mail: egarsat@egarsat.es
Seguridad Social nimero 276, la asociacion para la gestion de las contingencias de Accidentes de Trabajo y Enfermedades web: www.egarsat.es

Profesionales.

NIF empresa Raé Social / Razdén Social

Domicili Social / Domicilio Social Poblacié / Poblacion

CODI COMPTE COTITZACIO | CENTRES DE TREBALL /CODIGO CUENTA COTIZACION Y CENTROS DE TRABAJO

ACTIVITAT DE L'EMPRESA - TARIFA APLICABLE / ACTIVIDAD DE LA EMPRESA - TARIFA APLICABLE ‘ Tipus de cotitzacio / Tipos de cotizacién

TIPUS APLICABLES A OCUPACIONS I A SITUACIONS EN TOTES LES ACTIVITATS / TIPOS APLICABLES A OCUPACIONES Y A SITUACIONES EN TODAS LAS ACTIVIDADES

Conforme a l'establert en la Disposicié addicional quarta de la Llei 42/2006, de 28 de desembre (BOE de 29), de Pressupuestos Generals de I'Estat per a
2007, amb els ajustaments anuals que preveu el seu apartat quatre./ Conforme a lo establecido en la Disposicion adicional cuarta de la Ley 42/2006, de 28
de diciembre (BOE de 29), de Presupuestos Generales del Estado para 2007, con los ajustes anuales que prevé su apartado cuatro.

Empresa autoritzada per a la col-laboracié voluntaria en la gesti6 de les contingéncies d'accidents laborals i malalties professionals, segons I'art. S|
77.1.a de I'LGSS / Empresa autorizada para la colaboracién voluntaria en la gestion de las contingencias de accidentes laborales y enfermedades |:| NO
profesionales,seguin el art. 77.1.a de la LGSS

S'adjunta informe dels drgans de representacié del personal |:| Sl No existeix / No existe I:'

Se adjunta informe de los 6rganos de representacion del personal |:| NO Altres motius / Otros motivos

Existeix risc de malaltia professional / Existe riesgo de enfermedad profesional |:| Sl |:| NO

L'empresa sol-licitant reconeix i accepta els drets i obligacions que, per als associats, fixen els Estatuts Socials.
La empresa solicitante reconoce y acepta los derechos y obligaciones que, para los asociados, fijan los Estatutos Sociales.

L'empresa sol-licitant fa constar que les dades detallades son exactes i desitja que I'associacié tingui efectes a partir de les zero hores del dia
La empresa solicitante hace constar que los datos detallados son exactos y desea que la asociacion tenga efectos a partir de las cero horas del dia

de/d' de 20

. Sant Cugat del Valles, a de/d' de 20
A tots els efectes legals, se'n signen original i 2 copies.

A todos los efectos legales, se firman original y 2 copias. Egarsat, Mutua d'Accidents de Treball i Malalties

PER L'EMPRESA / POR LA EMPRESA Professionals de la Seguretat Social nim. 276

D.
D.N.L
CARREC / CARGO:

REDOO001

Exemplar per a la mutua / Ejemplar para la mutua



DADES A EMPLENAR PER LA MUTUA /DATOS A CUMPLIMENTAR POR LA MUTUA

ZONA GESTOR DE SERVEI
MUTUA ANTERIOR / MUTUA ANTERIOR C.N.AE

GRUP INDUSTRIAL / GRUPO INDUSTRIAL CODI MUNICIPI / CODIGO MUNICIPIO
COTITZACIO ANUAL /COTIZACION ANUAL REGIMS.S. / REGIMEN S.S.

COL:-LABORADOR / COLABORADOR

CONDICIONS GENERALS DEL DOCUMENT DE PROPOSICIO D'ASSOCIACIO

« Objecte: Cobertura de les contingéncies d'Accidents de Treball i Malalties Professionals de la totalitat dels treballadors i centres de treball, sempre i quan s'ocasionin en I'execucié de les funcions
ressenyades a la proposicié que serveix de base al Conveni d'Associacid, en les condicions previstes per la Llei General de la Seguretat Social, Reial Decret Legislatiu 1/1994de 20 de juny (en especial,
art. 115 116) i per les disposicions reglamentaries que els siguin aplicables.

« Exclusions: No tindran la consideracié d'accidents de treball els deguts a forca major aliena al treball, dol iimprudéncia temeraria del treballador, en els termes indicats en l'art. 115 de I'L.G.S.S.
No tindran la consideracio de malalties professionals les no incloses en el quadre legalment vigent.

« Vigéncia: Aquest Conveni comengara a regir a les zero hores del dia de la data d'efecte que figura en el Document de Proposicié d'Associacid, itindra vigéncia fins ala mateixa hora de I'tltim
dia del mesen qué se'n compleixi una anualitat. No obstant, s'entendra prorrogat tacitament per periodes anuals, tret de denuncia en contrari de I'associat, degudament notificada, amb un mes
d'antelacié6 coma minima la data de venciment. En el cas d'inactivitat, la cobertura formalitzada tindra efectes des de la inscripcié com a empresari ala Tresoreria General de la Seguretat Social
en virtut de l'article 14.4 del RD 84/1996, pel qual s'aprova el Reglament General sobre inscripcié d'empreses i afiliacio, altes, baixes i variacions de dades.

« Régim Juridic: Els drets i obligacions tant de I'empresa associada com de la MUTUA sén els que consten en els Estatuts de la MUTUA i en les disposicions legals aplicables.

«Exactitud de la informacié i responsabilitats: Les dades aportades per |'empresari se suposen exactes i veraces, i pertant, les prestacions dela cobertura de les contingéncies

s'efectuaran conforme a aquelles, segons disposen les normes de la Seguretat Social i la resta de disposicions aplicables, pelque fa a I'empresa com a responsable. En tot cas, aquesta
respondra en els suposits d'incompliment de les obligacions en materia d'afiliacio, altes i baixes i de cotitzacio, en els termes establerts en |'art. 126 de I'L.G.S.S.

« Comunicats d'Accidents: Es regiran pel que disposa I'Ordre TAS/2926/2002 de 19 de novembre.

« Reclamacié preévia: En virtut del que estableix I'apartat 3.2n de l'article 14 del RD 84/1996, I'associat té dret a formular la pertinent reclamacié contra les dades que figuren al'exemplar del

Document d'Associacié remés per la MUTUA.

« Responsabilitat dels empresaris associats: La responsabilitat dels empresaris associats per les obligacions que legalment o contractualment abastin la MUTUA quan aquesta no les complis
oportunament sera mancomunada, en els termes i condicions que s'estableixen a l'art. 8 del R.D. 1993/1995. A aquest efecte, es procediria a la fixacié de les derrames que si escau resultin necessaries,
de conformitat amb el que disposa I'article indicat en el paragraf anterior.

« Registre de Reconeixements Médics: En el suposit de realitzar I'empresa activitats que comporten risc de malaltia professional (art. 196 LGSS), té I'obligacio, abans de formalitzar el conveni
d'associaci6, de presentar a laMUTUA copia del certificat de reconeixement médic previ i dels que periddicament a aquest efecte es duguin a terme. L'incompliment d'aixd comportara les
conseqiencies establertes a I'art. 197 de I'esmentat cos legal.

« Informe de I'organ de representacié del personal: L'empresari, en el moment de subscriure aquest Document de Proposicié d'Associacié, haura de lliurar a la MUTUA informe al respecte remés
pel comiteé d'empresa o delegat de personal, si escau.

« Aportacié de documents i Dret d'informacié: En compliment del que estableixen els articles 62170 del RD 1993/1995i 14i 15 del RD 84/1996, pel qual s'aprova el Reglament General
d'inscripcié d'empreses i afiliaci¢, altes, baixes, i variacions de dades de treballadors a la Seguretat Social, I'empresari comunicara alaMUTUA el codi o codis de compte de cotitzacié que posseeixi
en el moment de l'associacio, aixi com aquells que li siguin assignats en endavant, aportant per a aixo copia diligenciada dels models oficials.

Aixi mateix, haura d'acreditar fefaentment haver sollicitat de la Tresoreria General de la Seguretat Social la inscripcié com a empresari perqué el document subscrit tingui efectes des de l'inici de
I'activitat.

La MUTUA es reserva el dreta sollicitar a les empreses la informacié documental necessaria per gestionar la proteccié de les contingéncies que es cobreixin, aixi com a comunicar a la Seguretat
Social la informacié relacionada amb I'afiliacié del seu personal, altes i baixes i variacions de dades.

« Dades informatiques: A efectes del que disposa la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de Proteccié de Dades de Caracter Personal, posem en coneixement de |'associat que les seves
dades seran introduides al nostre fitxer automatitzat de dades de caracter personal, amb la finalitat i destinacié propies de la MUTUA com a ens col-laborador de la Seguretat Social.

Aquest Document es regira pelque estableix el RD 1993/1995, pel qual s'aprova el Reglament sobre collaboracié de les Matues d'Accidents de Treball i Malalties Professionals de
la Seguretat Social i la resta de legislacié concordant.

CONDICIONES GENERALES DEL DOCUMENTO DE PROPOSICION DE ASOCIACION

« Objeto: Cobertura de las contingencias de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la totalidad de los trabajadores y centros de trabajo, siempre y cuando se ocasionen en el
desempeiio de las funciones resefiadas en la proposicion que sirve de base al Convenio de Asociacion, en las condiciones previstas por la Ley General de la Seguridad Social, Real Decreto Legislativo
1/1994 de 20 de junio (en especial, art. 115y 116) y por las disposiciones reglamentarias que les sean aplicables.

« Exclusiones: No tendran la consideracion de accidentes de trabajo los debidos a fuerza mayor extrana al trabajo, dolo e imprudencia temeraria del trabajador, en los términos sefnalados en el
art. 115delaL.GS.S.

No tendrén la consideracion de enfermedades profesionales, las no incluidas en el cuadro legalmente vigente.

« Vigencia: El presente Convenio comenzara aregir alas cero horas del dia de lafecha de efecto que figura en el Documento de Proposicion de Asociacion, y tendra vigencia hasta la misma
hora del dltimo dia del mes en que se cumpla una anualidad. No obstante se entendera prorrogado tacitamente por periodos anuales, salvo denuncia en contrario del asociado, debidamente
notificada, con un mes de antelaciéon como minimo a la fecha de vencimiento. En el caso de inactividad, la cobertura formalizada surtird efectos desde la inscripcién como empresario en la
Tesoreria General de la Seguridad Social en virtud del articulo 14.4 del RD 84/1996, por el que se aprueba el Reglamento General sobre inscripcion de empresas y afiliacién, altas, bajas y variaciones
de datos.

« Régimen Juridico: Los derechos y obligaciones tanto de la empresa asociada como de la MUTUA son los que constan en los Estatutos de la MUTUA y en las disposiciones legales aplicables.

« Exactitud de la informacion y responsabilidades: Los datos aportados por el empresario se presumen exactos y veraces, y por tanto, las prestaciones de la cobertura de las contingenciasse
efectuaran conforme a aquellos, seguin lo que disponen las normas de la Seguridad Social y las demas disposiciones aplicables, en lo que se refiere a la empresa como responsable. En todo caso,
ésta respondera en los supuestos de incumplimiento de las obligaciones en materia de afiliacion, altas y bajas y de cotizacion, en los términos establecidos en el art. 126 de la L.G.S.S.

« Partes de Accidentes: Se estara a lo dispuesto en la Orden TAS/2926/2002 de 19 de noviembre.

« Reclamacion previa: En virtud de lo establecido en el apartado 3.2° del articulo 14 del RD 84/1996, el asociado tiene derecho a formular la pertinente reclamacion contra los datos que figuren en el
ejemplar del Documento de Asociacion remitido por la MUTUA.

« Responsabilidad de los empresarios asociados: La responsabilidad de los empresarios asociados por las obligaciones que legal o contractualmente alcancen a la MUTUA cuando ésta no
las cumpliera a su debido tiempo serd mancomunada, en los términos y condiciones que se establecen en el art. 8 del R.D. 1993/1995.

Atal efecto, se procederia alafijacion de las derramas que en su caso resulten necesarias, de conformidad con lo dispuesto en el articulo indicado en el parrafo anterior.

< Registro de Reconocimientos Médicos: En el supuesto de realizar la empresa actividades que entraian riesgo de enfermedad profesional (art 196 LGSS), tiene la obligacién, antes
de formalizar el convenio de asociacion, de presentar a la MUTUA copia del certificado de reconocimiento médico previo y de los que periédicamente a tal efecto se lleven a cabo.

Su incumplimiento llevara aparejadas las consecuencias establecidas en el art. 197 del citado cuerpo legal.

«Informe del érgano de representacion del personal: El empresario, en el momento de suscribir el presente Documento de Proposicion de Asociacion, debera entregarala MUTUA informe al
respecto remitido por el comité de empresa o delegado de personal, en su caso.

« Aportacion de documentosy Derecho de informacién: En cumplimiento de lo establecido en los articulos 62 y 70 del RD 1993/1995 y 14 y 15 del RD 84/1996, por el que se aprueba el
Reglamento General de inscripcion de empresas y afiliacion, altas, bajas, y variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social, el empresario comunicard a la MUTUA el cédigo o
codigos de cuenta de cotizacion que posea en el momento de la asociacion, al igual que aquellos que le sean asignados en lo sucesivo aportando para ello copia diligenciada de los modelos oficiales.
Asi mismo, deberd acreditar fehacientemente haber solicitado de la Tesoreria General de la Seguridad Social la inscripcion como empresario, para que el documento suscrito surta efectos desde el
inicio de la actividad.

La MUTUA se reserva el derecho a solicitar de las empresas la informacion documental necesaria para gestionar la proteccién de las contingencias que se cubran, asi como a dar parte a la Seguridad
Social de la informacion relacionada con la afiliacion de su personal, altas y bajas y variaciones de datos.

« Datos informaticos: A efectos de lo dispuesto en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, ponemos en conocimie