
CUADRO 1 - RECURSOS ECONÓMICOS

ENTIDAD: EGARSAT

M.C.S.S. Nº: 276

PLAN DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS 2023

(Ejecución)

Programa  presupuestario de higiene y seguridad en el trabajo

(importes en euros)

Gastos según Crédito inicial disponible ± Modificaciones Crédito total disponible

clasificación económica para 2023 2023 para 2023

Capítulo 1 (gastos de personal) 364.060 8.690 372.750

Capítulo 2 (gastos corrientes en bienes y servicios) 276.000 0 276.000

Capítulo 3 (gastos financieros)

Capítulo 6 (inveresiones reales) 27.970 0 27.970

Total operaciones corrientes 668.030 8.690 676.720

Gastos realizados en 2023 en el desarrollo de las actividades del plan de

actividades preventivas de la Resolución de 29 de abril de 2022, según la prórroga realizada por la de 7 de noviembre de 2022

(importes en euros)

Actividades del Actividades del Actividades del Actividades del Actividades del Actividades del Total

Gastos según apartado 1º.1 apartado 1º.2 apartado 1º.3 apartado 1º.4 apartado 1º.5 apartado 1º.6 gastos

clasificación económica realizados

Capítulo 1 (gastos de personal) 50.874,58 49.645,72 0,00 9.585,07 176.217,73 46.082,04 332.405

Capítulo 2 (gastos corrientes en bienes y servicios) 33.046,19 32.247,97 0,00 6.226,09 114.464,33 29.933,14 215.918

Capítulo 3 (gastos financieros) 0

Capítulo 6 (inveresiones reales) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0

Total operaciones corrientes 83.921 81.894 0 15.811 290.682 76.015 548.323



CUADRO 2 - PROGRAMAS Y ACTIVIDADES

ENTIDAD: EGARSAT

M.C.S.S. Nº: 276

PLAN DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS 2023

(Ejecución)

Resumen de empresas y trabajadores autónomos destinatarios de los programas y actividades del plan

Empresas de hasta 25 trabajadores Empresas de 26 a 49 trabajadores Empresas de 50 ó más trabajadores

Nº de trabajadores

Programas y actividades Nº de empresas Nº de empresas Nº de empresas autónomos

destinatarias del Nº de trabajadores destinatarias del Nº de trabajadores destinatarias del Nº de trabajadores destinatarios del 

programa afectados programa afectados programa afectados programa

Apartado 1º.1 de la Resolución de 29 de abril de 2022, según la prórroga realizada por la 

de 7 de noviembre de 2022 162 1.848 83 3.017 169 44.148

Apartado 1º.2 de la Resolución de 29 de abril de 2022, según la prórroga realizada por la 

de 7 de noviembre de 2022 200 2.073 73 2.636 122 26.526 9

Apartado 1º.3 de la Resolución de 29 de abril de 2022, según la prórroga realizada por la 

de 7 de noviembre de 2022 0 0 0

Apartado 1º.4 de la Resolución de 29 de abril de 2022, según la prórroga realizada por la 

de 7 de noviembre de 2022 67 664 11 364

Apartado 1º.5 de la Resolución de 29 de abril de 2022, según la prórroga realizada por la 

de 7 de noviembre de 2022 685 7.609 264 9.433 449 93.011 36

Apartado 1º.6 de la Resolución de 29 de abril de 2022, según la prórroga realizada por la 

de 7 de noviembre de 2022 88 1.060 75 2.791 212 49.802 0

Total (*) 1.001 10.365 366 13.178 608 132.628 46

NOTA:

Total de empresas asociadas y trabajadores por cuenta propia o autónomos adheridos a 31 de diciembre de 2023

Empresas de hasta 25 trabajadores Empresas de 26 a 49 trabajadores Empresas de 50 ó más trabajadores Nº total de trabajadores

por cuenta propia o

Nº total de empresas Nº total de Nº total de empresas Nº total de Nº total de empresas Nº total de autónomos

asociadas a la mutua trabajadores asociadas a la mutua trabajadores asociadas a la mutua trabajadores adheridos a la mutua

30.745 113.712 938 33.087 798 141.164 62.719

(*) Este total no se refiere a la suma del número de empresas o de trabajadores consignado en los apartados anteriores de este cuadro. Se consignará el número total de empresas o de trabajadores autónomos destinatarios de alguna actividad de alguno de los apartados anteriores, así como el número de

los trabajadores de aquellas empresas afectados por el desarrollo de alguna de esas actividades. En el caso de que una misma empresa o un mismo trabajador autónomo haya sido destinatario de actividades de más de un apartado, a efectos de cumplimentar este total se computará solamente como una

empresa, con sus correspondientes trabajadores afectados, o un trabajador autónomo.   



CUADRO 3 - ACTIVIDADES DE LOS APARTADOS 1º.1.a) y b) DE LA RESOLUCIÓN DE 29 DE ABRIL DE 2022, PRORROGADA POR LA DE 7 DE NOVIEMBRE DE 2022, SEGÚN DIVISIONES DE ACTIVIDAD ECONÓMICA

ENTIDAD: EGARSAT

M.C.S.S. Nº: 276

PLAN DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS 2023

Actividades de los epígrafes a) y b) del programa del apartado 1º.1 de la Resolución de 29 de abril de 2022, según la prórroga realizada por la de 7 de noviembre de 2022

(Ejecución)

Empresas de hasta 25 trabajadores Empresas de 26 a 49 trabajadores Empresas de 50 ó más trabajadores

Nº de empresas Nº de empresas Nº de empresas

destinatarias del Nº de trabajadores destinatarias del Nº de trabajadores destinatarias del Nº de trabajadores

Divisiones de actividad Anexo I (CNAE) programa afectados programa afectados programa afectados

01 Agricultura, ganadería, caza y servicios relacionados con las mismas 2 4 1 38 3 223

02 Silvicultura y explotación forestal 2 60 2 304

03 Pesca y acuicultura

08 Otras industrias extractivas

10 Industria de la alimentación
7 102 6 230 12 5.792

16 Industria de la madera y del corcho, excepto muebles; cestería y esparatería 1 12 1 79

22 Fabricación de productos de caucho y plásticos 7 102 5 202 3 442

23 Fabricación de otros productos minerales no metálicos 4 36 1 32

24 Metalurgia; fabricación de productos de hierro, acero y ferroaleaciones 4 152 4 403

25 Fabricación de productos metálicos, excepto maquinaria y equipo 10 134 5 168 6 992

28 Fabricación de maquinaria y equipo n.c.o.p. 1 10 6 194 3 851

31 Fabricación de muebles 1 14

33 Reparación e instalación de maquinaria y equipo 4 44 1 33 1 101

36 Captación, depuración y distribución de agua

38 Recogida, tratamiento y eliminación de residuos; valorización 3 36 4 1.109

41 Construcción de edificios 11 135 7 251 3 201

42 Ingeniería civil 1 3 1 46

43 Actividades de construcción especializada 15 194 8 296 12 2.163

45 Venta y reparación de vehículos de motor y motocicletas 19 273 6 207 9 1.295

46
Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de vehículos de motor y 

motocicletas 22 268 10 371 4 574

47 Comercio al por menor, excepto de vehículos de motor y motocicletas 10 95 9 329 9 2.541

49 Transporte terrestre y por tubería 18 268 10 377 11 2.249

52 Almacenamiento y actividades anexas al transporte
2 26 1 32

55 Servicios de alojamiento 2 92 3 243

56 Servicios de comidas y bebidas 4 18 1 26 5 1.614

77 Actividades de alquiler 4 74 2 52 2 2.208

78 Actividades relacionadas con el empleo 1 49 2 267

81 Servicios a edificios y actividades de jardinería 4 54 4 124 2 455

84 Administración Pública y defensa; Seguridad Social obligatoria 2 933

85 Educación 10 160 8 287 18 5.191

93 Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento 1 15 2 1.386

97 Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico

Resto de divisiones 28 189 12 476 45 12.319

Total 189 2.266 113 4.124 168 43.935



CUADRO 4 - ACTIVIDADES DEL APARTADO 1º.1.c) DE LA  RESOLUCIÓN DE 29 DE ABRIL DE 2022, PRORROGADA POR LA DE 7 DE NOVIEMBRE DE 2022, SEGÚN SECTORES DE ACTIVIDAD ECONÓMICA

ENTIDAD: EGARSAT

M.C.S.S. Nº: 276

PLAN DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS 2023

Actividades del epígrafe c) del programa del apartado 1º.1 de la Resolución de 29 de abril de 2022, según la prórroga realizada por la de 7 de noviembre de 2022

(Ejecución)

Empresas de hasta 25 trabajadores Empresas de 26 a 49 trabajadores Empresas de 50 ó más trabajadores

Código del cuadro Nº de empresas Nº de empresas Nº de empresas

de enfermedades destinatarias del Nº de trabajadores destinatarias del Nº de trabajadores destinatarias del Nº de trabajadores

Sectores de actividad (CNAE) profesionales programa afectados programa afectados programa afectados

Grupo 2. Enfermedades profesionales causadas por agentes físicos

1011 - Procesado y conservación de carne 2D0201 1 1505

1012 - Procesado y conservación de volatería 2D0201

1013 - Elaboración de productos cárnicos y de volatería 2D0201

1089 - Elaboración de otros productos alimenticios n.c.o.p. 2D0201

2410 - Fabricación de productos básicos de hierro, acero y ferroaleaciones 2D0201

2451 - Fundición de hierro 2D0201

2529 - Fabricación de otras cisternas, grandes depósitos y contenedores de metal 2D0201

2550 - Forja, estampación y embutición de metales; metalurgia de polvos 2D0201 1 212

2711 - Fabricación de motores, generadores y transformadores eléctricos 2D0201

2910 - Fabricación de vehículos de motor 2D0201

2932 - Fabricación de otros componentes, piezas y accesorios para vehículos de motor 2D0201

4711 - Comercio al por menor en establecimientos no especializados, con predominio en 

productos alimenticios, bebidas y tabaco
2D0201

4719 - Otro comercio al por menor en establecimientos no especializados 2D0201

4729 - Otro comercio al por menor de productos alimenticios en establecimientos 2D0201

5210 - Depósito y almacenamiento 2D0201

8122 - Otras actividades de limpieza industrial y de edificios 2D0201

8130 - Actividades de jardinería 2D0201

Grupo 3. Enfermedades profesionales causadas por agentes biológicos

8610 - Actividades hospitalarias 3A0101

8621 - Actividades de medicina general 3A0101

8710 - Asistencia en establecimientos residenciales con cuidados sanitarios 3A0101

Grupo 4. Enfermedades causadas por inhalación de sustancias y agentes no comprendidos en otros apartados

0811 - Extracción de piedra ornamental y para la construcción, piedra caliza, yeso, creta y 

pizarra
4A0101

2370 - Corte, tallado y acabado de la piedra 4A0101

8411 - Actividades generales de la Administración Pública 4A0101

2370 - Corte, tallado y acabado de la piedra 4A0102

Grupo 5. Enfermedades profesionales de la piel causadas por sustancias y agentes no comprendidos en alguno de los otros apartados

8610 - Actividades hospitalarias 5D0101

8710 - Asistencia en establecimientos residenciales con cuidados sanitarios 5D0101

8731 - Asistencia en establecimientos residenciales para personas mayores 5D0101

Grupo 6. Enfermedades profesionales causadas por agentes carcinógenos

2370 - Corte, tallado y acabado de la piedra 6A0108

5221 - Actividades anexas al transporte terrestre 6A0108

2829 - Fabricación de otra maquinaria de uso general n.c.o.p. 6A0310

4520 - Mantenimiento y reparación de vehículos de motor 6A0310

1920 - Refino de petróleo 6I0102

2454 - Fundición de otros metales no férreos 6I0102

Total (*) 2 1717

NOTA:

(*) Este total no se refiere a la suma del número de empresas y de trabajadores consignado en los apartados anteriores de este cuadro. Se consignará el número total de empresas y de trabajadores destinatarios de las actividades de este apartado por concurrir

el requisito de haberse declarado alguna enfermedad profesional causada por alguno de los agentes indicados. Es decir, en el caso de que en una misma empresa se hayan declarado enfermedades profesionales causadas por más de un agente, a efectos de

cumplimentar este total se computará solamente como una empresa, con sus correspondientes trabajadores afectados.



CUADRO 5 - PROGRAMA PARA EL CONTROL  Y, EN SU CASO, REDUCCIÓN DE LOS ACCIDENTES DE TRABAJO Y DE LAS ENFERMEDADES PROFESIONALES (apartado 1º.5 de la Resolución de 29 de abril de 2022, según la prórroga realizada por la de 7 de noviembre de 2022)

ENTIDAD: EGARSAT

M.C.S.S. Nº: 276

PLAN DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS 2023

(Ejecución)

Empresas de hasta 25 trabajadores Empresas de 26 a 49 trabajadores Empresas de 50 ó más trabajadores

Programas y actividades

Nº de empresas Nº de trabajadores Nº de empresas Nº de trabajadores Nº de empresas Nº de trabajadores

del programa afectados del programa afectados del programa afectados

Empresas contempladas en el apartado 

1º.5 de la Resolución de 29 de abril de 

2022, según la prórroga realizada por la de 

7 de noviembre de 2022, pertencientes a 

las divisiones de actividad el anexo 1 658 7.308 781 252 8.943 752 414 82.793 3.597

Empresas contempladas en el apartado 

1º.5 de la Resolución de 29 de abril de 

2022, según la prórroga realizada por la de 

7 de noviembre de 2022, pertenecientes a 

los sectores de actividad del anexo 2 227 2.768 2 97 3.505 0 184 39.102 8

Nº de 

enfermedades 

profesionales con 

baja en 2023

Nº de accidentes 

de trabajo con baja 

en 2023

Nº de 

enfermedades 

profesionales con 

baja en 2023

Nº de accidentes de 

trabajo con baja en 

2023

Nº de 

enfermedades 

profesionales con 

baja en 2023

Nº de accidentes de 

trabajo con baja en 

2023



CUADRO 6 - ACTIVIDADES DE INVESTIGACIÓN, DESARROLLO E INNOVACIÓN PARA LA REDUCCIÓN DE LAS CONTINGENCIAS 

PROFESIONALES (apartado 1º.6 de la Resolución de 29 de abril de 2022, según la prórroga realizada por la de 7 de noviembre de 

2022)

ENTIDAD: EGARSAT

M.C.S.S. Nº: 276

PLAN DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS 2023

(Ejecución)

Nº de códigos de

Nº de estudios (1) buenas prácticas (2)

1

2

1

j) Generación de cultura preventiva 39
2

Total 2 43

a) Sectores y actividades con mayor riesgo

a) Sectores y actividades con mayor riesgo

b) Trastornos musculoesqueléticos

b) Trastornos musculoesqueléticos

c) Sustancias peligrosas. 

d) Trabajadores vulnerables y colectivos específicos

e)    Factores organizativos y psicosociales

f)  Riesgos emergentes y nuevas tecnologías

f)  Riesgos emergentes y nuevas tecnologías

f)  Riesgos emergentes y nuevas tecnologías

f)  Riesgos emergentes y nuevas tecnologías

g)  Hábitos saludables en el entorno laboral

g) Hábitos saludables en el entorno laboral

g) Hábitos saludables en el entorno laboral

g) Hábitos saludables en el entorno laboral

g) Hábitos saludables en el entorno laboral

g) Hábitos saludables en el entorno laboral

h)    Pequeñas y medianas empresas

i)     Seguridad vial laboral

j) Generación de cultura preventiva Campañas, artículos y material difundidos en el ejercicio 2023, disponibles en blog y RRSS (*)

j) Generación de cultura preventiva Campañas de difusión de contenidos facilitados por el ICSST bajo el plan de actividades preventivas aprobado. (**)

j) Generación de cultura preventiva Elaboración de protocolos de seguridad y salud laboral (***):

Difusión del código de buenas prácticas: “Prevención del consumo de tabaco”.

Elaboración del código de buenas prácticas: "Promover hábitos saludables en la población trabajadora."

Difusión de material realizado en años anteriores dentro del plan.

Difusión del material relativo a seguridad vial laboral elaborado en ejercicios anteriores dentro del plan.

Elaboración del cartel “Recomendaciones ante el calor”. 

Elaboración del cartel “Beneficios de dejar de fumar”.

Difusión de un sistema de gamificación en materia de empresa saludable.

Elaboración de material para el campus en prevención de riesgos laborales.

Desarrollo de un portal en prevención de riesgos laborales para fomentar la cultura preventiva.

Difusión del plan de prevención para afrontar el consumo de alcohol y drogas en el ámbito laboral.

Difusión del proyecto sobre el procedimiento para asesorar en la implantación de la empresa saludable.

Difusión de la campaña sobre trastornos músculo-esqueléticos: "Cuida tu espalda" y "Cuida tu espalda frente al ordenador".

Difusión de material realizado en años anteriores dentro del plan.

Difusión de un procedimiento preventivo desde la perspectiva de la diversidad de origen.

Elaboración del código de buenas prácticas: "Mejorar el bienestar psicosocial en el trabajo."

Difusión de la guía sobre el procedimiento para asesorar en la implantación del teletrabajo: "Teletrabajo: estrategia y prevención".

Elaboración del cartel “evita el síndrome del cuello de texto” .

Difusión de un procedimiento preventivo ante accidentes de trabajo.

e) Factores organizativos y psicosociales. 

Ámbitos de actuación

a) Sectores y actividades con mayor riesgo

b) Trastornos musculoesqueléticos. 

c) Sustancias peligrosas. 

d) Trabajadores vulnerables y colectivos específicos. 

(2) Se adjuntará relación en la que se identifiquen y describan brevemente, para cada ámbito de actuación, los códigos de buenas prácticas 

realizados.  

f) Riesgos emergentes y nuevas tecnologías. 

g) Hábitos saludables en el entorno laboral. 

h) Pequeñas y medianas empresas. 

i) Seguridad vial laboral. 

Otros

(1) Se adjuntará relación en la que se identifiquen y describan brevemente, para cada ámbito de actuación, los estudios, análisis, 

procedimientos, etc. realizados.  

Difusión de un procedimiento preventivo ante enfermedades profesionales.



Otros

Otros

Otros

Otros

Otros

Otros

Otros

(*) Campañas, artículos y material difundidos en el ejercicio 2023, disponibles en blog y RRSS:

(**) Campañas de difusión de contenidos facilitados por el ICSST bajo el plan de actividades preventivas aprobado: 

(***) Elaboración de protocolos de seguridad y salud laboral:

Incentivos no económicos

Flexibilidad horaria

Selección y contratación de personal

Gestión del presentismo

Gestión del absentismo

Acciones formativas

Conciliación laboral y personal

Retribución económica

Reconocimientos laborales

Promoción de la salud psicológica

Adaptación del puesto de trabajo

Permisos laborales

Incentivos económicos

Seguridad vial laboral

Teletrabajo

Prevención de riesgos laborales

Promoción de la salud física

Responsabilidad Social Corporativa

Gestión de la edad

Difusión de un procedimiento preventivo desde la perspectiva de la contratación.

Elaboración del código de buenas prácticas: "Mejorar la prevención de riesgos en el sector del transporte de mercancías terrestres, teniendo en 

Elaboración del código de buenas prácticas: "Promover la prevención de accidentes no traumáticos en el trabajo, con especial atención a los

factores de riesgo de origen laboral."

Elaboración del código de buenas prácticas: “Alteradores endocrinos. ¿Qué son y cómo pueden perjudicarnos?”.

Elaboración del código de buenas prácticas: “Prevención de riesgos laborales para personas empleadas del hogar”.

Difusión de un procedimiento preventivo desde la perspectiva de la persona trabajadora autónoma.

Difusión de un procedimiento preventivo desde la perspectiva de la edad.

Campaña: Procedimiento Preventivo cambio climático

Campaña: Procedimiento Preventivo desde la perspectiva de la edad

Campaña: La industria del reciclaje y las energías renovables

Campaña: Claves para evitar los accidentes in itinere o en misión

Campaña: Semana Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo 2023

Campaña: Procedimiento Preventivo ante accidentes de trabajo

Campaña: Prevención de riesgos laborales para personas empleadas del hogar

Campaña: Procedimiento Preventivo para la generación de cultura preventiva

Campaña: Beneficios al dejar de fumar

Campaña: Ante el calor

Artículo "procedimiento preventivo para la adopción de hábitos saludables en el ámbito laboral”

Artículo "Trabajar en Navidad con una sonrisa"

Difusión de la publicación: " Equipos de trabajo y nuevas tecnologías"

Artículo "Procedimiento preventivo ante trastornos músculo-esqueléticos"

Documento divulgativo para que todas las empresas puedan conocer cómo organizar la actividad preventiva. ¿Tienes claro cómo gestionar la

prevención en tu empresa? Claves para organizar los recursos para la actividad preventiva.

Campaña: Procedimiento preventivo ante las enfermedades profesionales

Artículo "Alimentación saludable en los hospitales"

Infografía sobre Condiciones de trabajo en Cataluña según el género.

"Campaña contra la siniestralidad laboral. Preparados, prevenidos, seguros. Preparadas, prevenidas, seguras"

Nuevo documento “Ambiente térmico por calor”

“El calor durante la jornada de trabajo en verano” y un cartel con consejos para la empresa y para las personas trabajadoras.

Acceso en el nuevo espacio web sobre los riesgos psicosociales.

https://prevencion.egarsat.es/w/incentivos-no-econ%C3%B3micos?id=10289106
https://prevencion.egarsat.es/w/flexibilidad-horaria?id=10289106
https://prevencion.egarsat.es/w/selecci%C3%B3n-y-contrataci%C3%B3n-de-personal?id=10289106
https://prevencion.egarsat.es/w/gesti%C3%B3n-del-presentismo?id=10289106
https://prevencion.egarsat.es/w/gesti%C3%B3n-del-absentismo?id=10289106
https://prevencion.egarsat.es/w/acciones-formativas?id=10289106
https://prevencion.egarsat.es/w/conciliaci%C3%B3n-laboral-y-personal?id=10289106
https://prevencion.egarsat.es/w/retribuci%C3%B3n-econ%C3%B3mica?id=10289106
https://prevencion.egarsat.es/w/reconocimientos-laborales?id=10289106
https://prevencion.egarsat.es/w/promoci%C3%B3n-de-la-salud-psicol%C3%B3gica?id=10289106
https://prevencion.egarsat.es/w/adaptaci%C3%B3n-del-puesto-de-trabajo?id=10289106
https://prevencion.egarsat.es/w/permisos-laborales?id=10289106
https://prevencion.egarsat.es/w/incentivos-econ%C3%B3micos?id=10289106
https://prevencion.egarsat.es/w/seguridad-vial-laboral?id=10289106
https://prevencion.egarsat.es/w/teletrabajo?id=10289106
https://prevencion.egarsat.es/w/prevenci%C3%B3n-de-riesgos-laborales?id=10289106
https://prevencion.egarsat.es/w/promoci%C3%B3n-de-la-salud-f%C3%ADsica?id=10289106
https://prevencion.egarsat.es/w/responsabilidad-social-corporativa?id=10289106
https://prevencion.egarsat.es/w/gesti%C3%B3n-de-la-edad?id=10289106

