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Capitulo I: Denominacion, personalidad y objeto.

Articulo 1. Esta Asociacion de empresas o personas empresarias se denomina legalmente “Egarsat,
Mutua Colaboradora con la Seguridad Social nimero 276”.

Esta regida por las Leyes Espaiiolas y especialmente sometida a los preceptos de la Ley General de
la Seguridad Social y del Reglamento sobre colaboracion de las Mutuas de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales de la Seguridad Social y demas normativa de aplicacion, asi como a
los presentes Estatutos. Su duracion es ilimitada y su ambito de actuacion abarca todo el territorio
del Estado Espafiol.

Articulo 2. Esta Entidad es resultado de la fusion de “Mutua Egara, Mutua de Accidentes de Trabajo
y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social n® 85” y “Sat Mutua, Mutua de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social n® 16”.

Mutua Egara procede de la modificacion de “Mutua de Terrassa”, antes “Mutua de seguros de
Tarrasa, que a su vez procedia de “El Seguro Tarrasense de Accidentes y Enfermedades”, que antes
habia sido “El Seguro Tarrasense contra los Accidentes de Trabajo”, creado en pactos
fundacionales el 20 de diciembre de 1900.

Sat Mutua procede de Mutua Sabadellense de accidentes de trabajo, constituida en régimen mutual
el 31 de octubre de 1917 con la denominacion inicial de Mutua Sabadellense de accidentes de
trabajo y enfermedades.

Articulo 3. Tiene por objeto principal la cobertura de las contingencias de accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales de la totalidad de las personas trabajadoras correspondientes a los
centros de trabajo situados en una misma provincia, asi como, otras coberturas encuadradas en el
marco de la colaboracion en la gestion de la Seguridad Social.

Articulo 4. La Mutua, constituida carente de animo de lucro y con responsabilidad mancomunada de
quienes la integran, tendra personalidad juridica propia, y gozara de la plena capacidad para adquirir,
poseer, gravar o enajenar bienes y realizar toda clase de actos y contratos y ejercitar derechos o
acciones, todo ello limitado a la realizacion de sus propios fines y sin que de ello pueda derivarse
actividad alguna de captacion de empresas o personas empresarias para su asociacion o adhesion a la
mutua.

Articulo 5. Tiene su domicilio social en Avenida de Roquetes 63-65 de Sant Cugat del Vallés, sin
perjuicio de poder establecer, para mayor eficacia de su actividad y mejor consecucion de sus

objetivos, delegaciones, sucursales o representaciones.

Capitulo Il: Adquisicion y pérdida del caracter de asociado.
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Articulo 6. Podran asociarse a la Mutua quienes tengan la condicion de empresas o personas
empresarias en los términos previstos en la Ley General de la Seguridad Social y en el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y que habiéndolo solicitado hayan cumplido
todos los tramites y requisitos establecidos por la normativa vigente y los presentes Estatutos.

Articulo 7. Las empresas o personas empresarias que deseen asociarse deberan formalizar el
correspondiente documento de asociacion. Cuando éste no pueda suscribirse de manera inmediata
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ira precedido de un documento de proposicion de asociacion en el que la Mutua asumira las
obligaciones que se deriven de la asociacion cuando ésta pueda ser efectiva.

En el momento de la formalizacion, la Mutua podra exigir a quienes deseen asociarse, en concepto
de garantia del cumplimiento de sus obligaciones, el pago del importe anticipado de las cuotas de
un trimestre, como maximo. Estas se devolveran al causar baja en la Entidad, salvo que existiesen
obligaciones pendientes correspondientes al periodo durante el que hayan permanecido en la
mutua, en cuyo caso se hara la oportuna retencion en la cuantia que corresponda. No obstante,
en caso de finalizar la asociacion, la responsabilidad de la que se deriven dichas obligaciones,
prescribira a los cinco afos desde la fecha de cierre del ejercicio correspondiente, o en el plazo
que legalmente se establezca.

Articulo 8. Se perdera el caracter de persona o entidad asociada por extincion del convenio o por
cese de la actividad de la persona o entidad asociada. En caso de muerte de la persona asociada,
los efectos del documento de asociacion continuaran de pleno derecho a favor de las personas
herederas, si siguieran éstas en la explotacion, quedando, por lo tanto, solidariamente
responsables del cumplimiento de sus obligaciones procedentes de la persona causante y de los
presentes Estatutos.

Para la readmision de una persona o entidad asociada sera preciso la cumplimentacion de los
tramites y requisitos establecidos en los articulos 6 a 8 de los presentes Estatutos.

Articulo 9. En el caso de que la persona o entidad asociada haya optado por que la gestion de la
prestacion economica por incapacidad temporal derivada de contingencias comunes de su personal
se lleve a cabo por la Mutua, los efectos y vigencia de la misma iran unidos a los del documento
de Asociacion.

Esta opcion se formalizara mediante la suscripcion de un anexo al documento de asociacion o, en
su caso, de un anexo al documento de proposicion de asociacion, debiendo entregar a la Mutua
informe emitido al respecto por el comité de empresa o persona delegada de personal, si los
hubiere.

En caso que la persona o entidad asociada renuncie a esta opcion, respetando el periodo de
vigencia anual, y comunicandolo en las mismas condiciones que las establecidas para la gestion de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, no se alteraran sus restantes derechos y
obligaciones como persona o entidad asociada. Realizada esta renuncia, no podra acogerse
nuevamente a esta gestion por la Mutua, hasta el proximo vencimiento de su documento de
asociacion.

Capitulo Ill: Derechos, deberes y responsabilidad de las personas y entidades asociadas.

Articulo 10. Todas las personas y entidades asociadas tienen los mismos derechos y obligaciones.
Son derechos:
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a. Los previstos en los presentes Estatutos y los que deriven del documento de asociacion suscrito con
la Entidad.

b. Integrarse en la Junta General, si bien solo tendran derecho de voto las personas o entidades
asociadas que estén al corriente de sus obligaciones con la Entidad. Para hacer efectivo dicho derecho,
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la Mutua tendra a disposicion de las personas y entidades asociadas que lo soliciten, desde el dia en
que se publique la convocatoria y hasta cinco dias naturales antes de la celebracion de la Junta
General, la Tarjeta de Asistencia, para acreditar su condicion de personas o entidades asociadas y su
derecho de asistencia y voto a la misma.

c. Elegir y poder ser elegidas como integrantes de la Junta Directiva de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 27 de los presentes Estatutos.

d. Revisar las Cuentas Anuales de la Entidad en el plazo que medie entre la publicacion de la
convocatoria y la celebracion de la Junta General Ordinaria de cada ejercicio.

e. Que la Mutua satisfaga los gastos de asistencia sanitaria e indemnizaciones economicas de toda
indole que vengan originados por las contingencias cubiertas.

f. Todos los demas que la normativa vigente les confiera.
Articulo 11. Son obligaciones de las personas y entidades asociadas:

a. Las previstas en los presentes Estatutos y las que deriven del documento de asociacion suscrito con
la Entidad.

b. Contribuir en la proporcion que les corresponda a las obligaciones de la Mutua, satisfaciendo
con puntualidad las cuotas resultantes de aplicar las tarifas de primas que correspondan a las
contingencias protegidas, asi como las derramas o repartos que realice la Entidad de acuerdo con
lo previsto en los presentes Estatutos y demas legislacion aplicable.

c. Facilitar a las personas designadas por la Mutua la entrada en sus establecimientos y centros de
trabajo, y el examen y comprobacion de cualesquiera datos, libros o documentos relacionados con
las contingencias cubiertas.

d. Comunicar a la Mutua todos los datos necesarios para el cumplimiento de sus fines, y en especial
los pertinentes para la aplicacion de la prima que corresponda y para el calculo de las indemnizaciones
correspondientes segun lo establecido en la legislacion vigente y, especialmente, las jornadas de
trabajo, las bases de cotizacion, la actividad a realizar por las personas trabajadoras protegidas y los
riesgos que comporta la actividad y las condiciones de trabajo, notificando debidamente las
variaciones que puedan experimentar todas estas circunstancias.

e. Cursar, dentro de los plazos que exige la legislacion vigente, los partes de los accidentes de
trabajo ocurridos a las personas trabajadoras protegidas, dando cuenta de las circunstancias en
los mismos concurrentes.

f. Poner en conocimiento de la Mutua cualquier reclamacion que le sea formulada por las personas
trabajadoras protegidas, facilitando todos los medios de prueba que le sean interesados y
subrogando a la Entidad en los derechos y acciones que puedan competirle contra terceras
personas responsables de un accidente, otorgando para ello los poderes que fuere menester.
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g. Colaborar en el esclarecimiento de las causas de los accidentes que afecten a sus personas
trabajadoras protegidas.
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h. Subrogar a la Mutua en los derechos y acciones que puedan competerle contra terceras personas
responsables de un accidente, asi como facilitarle cuantos medios de prueba le sean necesarios en
caso de litigio para apoyar su derecho. Tal subrogacion se considera hecha de pleno derecho al
suscribir el convenio de asociacion.

i. Ejercer los cargos para los que pueda ser elegida y cumplir puntualmente los acuerdos
validamente adoptados por los organos de la Mutua.

j. Cumplir la normativa vigente sobre seguridad e higiene en el trabajo.

k. Utilizar los servicios del personal facultativo y centros sanitarios de la Mutua o los que ésta
determine.

l. Resarcir al patrimonio de la Seguridad Social gestionado por la Mutua de los gastos que le ocasione
la asistencia de personas accidentadas o enfermas a su servicio y demas prestaciones, cuando la
contingencia ocurriese sin estar al corriente del pago de las cuotas, o en cualquiera de los supuestos
de incumplimiento de sus obligaciones, en los términos establecidos en la normativa de aplicacion.

m. En caso de haber optado por que la gestion de la prestacion economica por incapacidad
temporal derivada de contingencias comunes de su personal se lleve a efecto por esta Mutua,
cumplir las obligaciones especificas establecidas en el anexo al documento de asociacion.

n. Todos los demas que la normativa vigente les confiera.

Articulo 12. Las personas o entidades asociadas tendran responsabilidad mancomunada e
ilimitada, que se extendera a todas las obligaciones que legal o contractualmente alcancen a la
Mutua cuando ésta, por cualquier causa, no las cumpliera a su debido tiempo. Dicha
responsabilidad no terminara hasta la liquidacion de las obligaciones sociales correspondientes al
periodo durante el cual la persona o entidad haya permanecido asociada a la Mutua o que sean
consecuencia de operaciones realizadas dentro de aquel periodo. No obstante, en caso de finalizar
la asociacion, la responsabilidad que se hubiere derivado prescribira a los cinco afos desde la fecha
de cierre del ejercicio correspondiente, o en el plazo que legalmente se establezca.

Esta Entidad no podra dar lugar a la percepcion de beneficios econémicos de ninguna clase a favor
de sus personas asociadas o adheridas o entidades asociadas, ni sustituir a éstas en las obligaciones
que se deriven de su condicion de tales. En ninglin caso la colaboracion de esta Mutua en la gestion
de la Seguridad Social podra servir de fundamento a operaciones de lucro mercantil.

Capitulo IV: Adquisicion y pérdida del caracter de persona adherida.

Articulo 13. Las personas trabajadoras incluidas en el Régimen Especial de la Seguridad Social de
los Trabajadores por Cuenta Propia o Autonomos o en el Régimen Especial de la Seguridad Social
de los Trabajadores del Mar, podran adherirse a la Mutua debiendo formalizar con ella la cobertura
de la accion protectora por contingencias profesionales, la de incapacidad temporal y la de cese
de actividad.
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En el caso de las personas trabajadoras del Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Propia
Agrarios de la Seguridad Social, sera de aplicacion lo previsto en la Ley y normativa de desarrollo.
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La adhesion a la Mutua no comportara adquirir la condicion de persona o entidad asociada de la
Entidad.

Articulo 14. Para ejercitar la opcion, las personas trabajadoras deberan formalizar el documento
de adhesion o en su caso el anexo al documento de adhesion correspondiente.

La vigencia del documento de adhesion suscrito por las personas trabajadoras incluidas en el
Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autonomos y del Régimen Especial de
los Trabajadores del Mar, sera de un afno natural, finalizando el 31 de diciembre, entendiéndose
prorrogado tacitamente por el mismo periodo, salvo denuncia expresa de la persona interesada y
debidamente notificada, formulada antes del dia 1 de octubre anterior a que haya de surtir
efectos. En el supuesto de encontrarse la persona interesada de baja por incapacidad temporal,
los efectos de dicha opcion se demoraran al primer dia del mes siguiente a aquél en que se
produzca el alta.

Se perdera la condicion de persona adherida al mediar denuncia expresa en los términos
establecidos en los parrafos anteriores o al causar baja en el régimen de la Seguridad Social de
que se trate.

Capitulo V: Derechos, deberes y responsabilidad de las personas adheridas.

Articulo 15. Son derechos de las personas adheridas:

a. El reconocimiento y pago, por la Mutua, de las prestaciones en la cuantia y demas condiciones
establecidas en el régimen de la Seguridad Social en que esté encuadrado.

b. En el supuesto de baja en el régimen de la Seguridad Social, seguir percibiendo la prestacion
hasta que se produzca una causa legal de extincion.

Articulo 16. Son deberes de las personas adheridas:
a. Estar al corriente del pago de las cotizaciones a la Seguridad Social.
b. Someterse a las actuaciones de seguimiento y control médico para las que le requiera la Mutua.

c. Cumplir las obligaciones respecto a cotizacion, documentacion, informacion y otras analogas
que se deriven del régimen de la Seguridad Social correspondiente y demas normativa aplicable.

d. Especificamente, las personas adheridas que se encuentren en situacion de incapacidad
temporal vendran obligadas a presentar ante la mutua la declaracion sobre la persona que gestione
directamente el establecimiento mercantil, industrial o de otra naturaleza del que sean titulares
0, en su caso, el cese temporal o definitivo en la actividad segin determina la legislacion vigente,
en los términos y con los efectos previstos en la misma.
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Capitulo VI: Junta General de personas y entidades asociadas.

Articulo 17. La Junta General legalmente constituida esta integrada por todas las personas y
entidades asociadas, una persona representante de las personas trabajadoras adheridas y una
persona representante de las personas trabajadoras dependientes de la mutua.
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Es el 6rgano supremo de Gobierno de la Entidad que la regira y administrara con las mas amplias
facultades quedando sometidas a los acuerdos, validamente y reglamentariamente adoptados,
todas las personas y entidades. Las reuniones de la Junta General podran ser ordinarias y
extraordinarias.

Articulo 18. La Junta General se reunira en sesion ordinaria una vez al afio, dentro de los siete
primeros meses de cada ejercicio, salvo que la legislacion vigente en cada momento pueda
establecer un plazo distinto, al objeto de resolver sobre los extremos cuya competencia le esta
atribuida con caracter exclusivo:

a. Examen y aprobacion, en su caso, de la gestion de la Junta Directiva.

b. Examen y aprobacion, en su caso, de las Cuentas Anuales correspondientes al ejercicio anterior,
asi como del anteproyecto de presupuesto del proximo ejercicio.

c. Aplicacion del resultado econdmico positivo y, en su caso, acuerdo de establecimiento de la
derrama necesaria para cubrir el déficit.

d. Eleccion y remocion de integrantes de la Junta Directiva, cuando corresponda.

e. Resolucion de las propuestas que la Junta Directiva presente a la Junta General y demas asuntos
que se hayan hecho constar en la convocatoria, siempre que no se trate de materias especialmente
reservadas a la Junta General extraordinaria.

Articulo 19. La Junta General ordinaria quedara validamente constituida en primera convocatoria
siempre que se hallen presentes o representadas la mitad mas una de las personas y entidades
asociadas. En segunda convocatoria, sera valida la constitucion cualquiera que sea el nimero de
personas y entidades asociadas presentes o representadas. Los acuerdos se tomaran por mayoria
de votos presentes o representados.

Articulo 20. La Junta General se reunira en sesion extraordinaria siempre que asi lo acuerde con
este caracter la Junta Directiva, ya sea por iniciativa propia o requerida por la vigésima parte de
las personas y entidades asociadas, en cuyo caso la Junta debera ser convocada para celebrarse
dentro de los treinta dias siguientes a la fecha en que se hubiese formulado el requerimiento
expresado.

Articulo 21. Son asuntos reservados a la Junta General extraordinaria:

a. Los que conlleven la modificacion de los presentes Estatutos.

b. Los que se refieran a fusion, absorcion o disolucion de la Entidad.
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c. Los que se refieran a la responsabilidad de quienes integren la Junta Directiva.

Los acuerdos que se tomen sobre tales asuntos precisaran, para ser validos en primera
convocatoria, una mayoria de dos tercios de las personas y entidades asociadas a la Mutua que
estuvieran al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones sociales. En segunda convocatoria
sera valida la constitucion de la Junta cualquiera que sea el numero de personas o entidades
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asociadas presentes y representadas. Los acuerdos habran de ser tomados, como minimo, con el
voto favorable de los dos tercios de las presentes y representadas.

Articulo 22. Seran normas comunes a las Juntas Generales tanto ordinarias como extraordinarias
las siguientes:

a. Seran convocadas por la Presidencia de la Mutua, previo acuerdo de la Junta Directiva, con un
minimo de quince dias naturales de antelacion. La convocatoria de las citadas Juntas se publicara
en la pagina web de la Entidad y en dos periddicos de entre los de mas difusion en el ambito de la
Mutua.

b. En la convocatoria se expresara necesariamente el lugar, la fecha y la hora de la reunion tanto
en primera como en segunda convocatoria y todos los asuntos que vayan a tratarse.

c. Podran asistir a la Junta General todas las personas y entidades asociadas. Las personas juridicas
seran representadas por la persona directiva o apoderada de la sociedad que ésta consigne en la
papeleta de asistencia. La capacidad de la persona representante se acreditara mediante la
exhibicion del documento en el que conste la atribucion de las facultades por las que actla, o en
el caso de que conste su ejercicio en el “documento de asociacion” o en el “documento de
proposicion de asociacion”, este ultimo para el caso de que no se hubiese formalizado en el
momento de la convocatoria el primero, se acreditara la capacidad mediante la exhibicion de los
mismos.

d. Toda persona o entidad asociada Unicamente podra hacerse representar por otra persona o
entidad asociada. Dicha representacion debera conferirse por escrito, firmado por la persona o
entidad asociada, su representante o persona apoderada con facultades suficientes, y con caracter
especial para cada Junta, especificandose la convocatoria de que se trate y las instrucciones para
el ejercicio del derecho de voto. Cada persona o entidad asociada podra representar como maximo
a diez personas o entidades asociadas mas.

e. Las Juntas Generales seran presididas por el Presidente o Presidenta de la Junta Directiva y a
falta o por ausencia de éste o ésta, se actuara segun lo dispuesto en el parrafo final del articulo
32 de los presentes Estatutos. Actuara como Secretario o Secretaria quien ocupe dicho cargo en la
Junta Directiva; o en caso de ausencia, seglin dispone el articulo 33.

f. Antes de entrar en el orden del dia se formara la lista de las personas asistentes donde se
expresara el caracter o la representacion que ostente cada une una de ellas. Al final se totalizara
el nimero de personas o entidades asociadas y representadas, estableciéndose la proporcion entre
su total y el nimero de personas o entidades asociadas de a la Entidad.

g. Cada persona o entidad asociada que se halle al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
sociales, tiene derecho a un voto.
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h. El Acta de la Junta podra ser aprobada por la propia Junta a continuacion de haberse celebrado
ésta, y en su defecto, y dentro del plazo de quince dias naturales, por el Presidente o Presidenta
y Secretario o Secretaria actuantes y por dos personas interventoras designadas por la Junta

General.
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i. Los acuerdos de las Juntas Generales tendran fuerza ejecutiva a partir de la fecha de la
aprobacion, a excepcion de los que precisen de un tramite administrativo previo.

Capitulo VII: Junta Directiva.

Articulo 23. A la Junta Directiva le incumbe el gobierno directo y administracion de la Entidad,
teniendo la representacion juridica de la misma, sin mas limitaciones que las facultades
expresamente reservadas por estos Estatutos a la Junta General. En especial, le corresponde:

a. Convocar las Juntas Generales y formular los proyectos de acuerdos que hayan de someterse a
las mismas.

b. La formulacion de los anteproyectos de presupuestos y de las cuentas anuales, antes de su
remision a la Junta General para su aprobacion.

c. Ejecutar los acuerdos de las Juntas Generales de la mutua, tanto ordinarias como
extraordinarias.

Articulo 24. La Junta Directiva estara constituida por entre 10 y 18 representantes de personas o
entidades asociadas que individualmente ostentaran los siguientes cargos: Presidente o Presidenta,
Vicepresidente primero o Vicepresidenta primera, Vicepresidente segundo o Vicepresidenta
segunda, Vicepresidente tercero o Vicepresidenta tercera, Secretario o Secretaria, Vicesecretario
o Vicesecretaria y un maximo de doce vocalias, de las cuales el treinta por ciento correspondera
a aquellas empresas que cuenten con mayor nimero de personas trabajadoras, y una persona
trabajadora por cuenta propia adherida, debiendo ser todas estas personas designadas por la Junta
General. Ademas, formara parte de la Junta Directiva una persona representante de las personas
trabajadoras dependientes de la mutua, de acuerdo con lo establecido en el articulo 28 de los
presentes Estatutos.

Articulo 25. Dicha Junta sera elegida por la Junta General ordinaria siendo sus cargos obligatorios
y honorificos. Los mandatos tendran una duracion de cuatro afios y seran renovados por mitades
cada dos anos.

Una renovacion correspondera a la Vicepresidencia primera, tercera, Secretaria, Vocalia primera,
tercera, quinta, séptima, novena y undécima. La siguiente renovacion correspondera a la
Presidencia, Vicepresidencia segunda, Vicesecretaria, Vocalia segunda, cuarta, sexta, octava,
décima y duodécima.

Quienes integren la Junta Directiva, ya sean personas fisicas o juridicas, no podran ser integrantes
de la misma por un periodo superior a los doce afos.

Articulo 26. La Junta Directiva podra cubrir provisionalmente las vacantes que se produzcan en
los cargos que la componen designando, de entre las personas o entidades asociadas, a quienes
hayan de ocupar dichos cargos hasta que se reGna la primera Junta General, en la que sera
necesaria la ratificacion del nombramiento. En todo caso, las personas que se nombren para cubrir
estas vacantes solo ejerceran el cargo por el tiempo que aun debia ejercerlo la antecesora.
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Articulo 27. Para ser elegido o elegida validamente para un cargo de la Junta Directiva sera
imprescindible tener la condicion de persona o entidad asociada y no incurrir en ning(in supuesto
de incompatibilidad o prohibicion legalmente establecida.

La eleccion sera a propuesta de la Junta Directiva o a peticion propia. En este ultimo caso, la
candidatura debera estar avalada por un minimo de cien personas o entidades asociadas que
tengan derecho a voto en la Junta General en la que se deba elegir el cargo para el que se presenta.
Las mencionadas candidaturas deberan presentarse a la Presidencia con, al menos, 7 dias naturales
de anticipacion a la fecha de celebracion de la Junta General antes mencionada.

Articulo 28. Formara parte como integrante de pleno derecho de la Junta Directiva una persona
representante de las personas trabajadoras dependientes de la mutua, cuya eleccion sera entre
quienes integren el Comité de Empresa o, en su caso, quienes ostenten la representacion sindical
de las personas trabajadoras.

Resultara elegida como representante la persona que obtenga mayor nimero de votos. En caso de
empate sera designada aquella persona que haya obtenido mas votos en las elecciones sindicales.
Persistira tal condicion en tanto dure el mandato de la representacion sindical que ostente.

En el caso de producirse vacante por cualquier causa, aquella se cubrira automaticamente por la
persona representante de las personas trabajadoras que fuese designada como suplente.

Articulo 29. Las personas que resulten designadas para formar parte de la Junta Directiva no
comenzaran a ejercer sus funciones hasta que sus nombramientos sean confirmados por el
Ministerio correspondiente. A tal efecto, la Mutua debera formular la correspondiente solicitud
acompanando la documentacion que reglamentariamente se establezca.

En todo caso el nombramiento para desempefiar el cargo de integrante de la Junta Directiva estara
sometido al régimen de incompatibilidades vigente en cada momento.

Quienes integren la Junta Directiva no podran percibir retribucion alguna por el desempefio de su
funcion con excepcion de las compensaciones que por asistencia a las reuniones de dicho 6rgano
determine la Junta Directiva, dentro de los limites y condiciones establecidas en la normativa de
aplicacion.

Articulo 30. La Junta Directiva se reunira cuantas veces se estime necesario, y por lo menos una
vez cada tres meses, por iniciativa del Presidente o Presidenta o a peticion de cuatro de sus
integrantes. En caso de que la reunion sea a instancia de cuatro integrantes de la Junta, el
Presidente o Presidenta no podra demorar la convocatoria por mas de quince dias naturales desde
que le hubiere sido reclamada.

La convocatoria debera ser comunicada con siete dias naturales de antelacion, salvo cuando
existan motivos de urgencia en que se hara con la maxima antelacion posible. En la comunicacion
se fijara dia y hora de la reunion, lugar y objeto de la convocatoria.
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Articulo 31. La Junta Directiva podra validamente adoptar acuerdos siempre que concurran a la
reunion, como minimo, siete de sus integrantes. Los acuerdos se adoptaran por mayoria de quienes
concurran a la sesion y se haran constar en un libro de actas, que seran firmadas por el Presidente
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o Presidenta y el Secretario o Secretaria. En caso de empate, el Presidente o Presidenta, o quien
ejerza la Presidencia, tendra voto dirimente.

Articulo 32. Incumbe a la Presidencia:
a. Representar a la Entidad y a su Junta Directiva.

b. Convocar las reuniones de la Junta Directiva y de las Juntas Generales, presidiendo unas y otras;
cuidando del orden y buena marcha de las sesiones y firmando las actas junto con la Secretaria.

c. Convocar las reuniones de la Comision de control y seguimiento y fijar el orden del dia.
d. Ejecutar los acuerdos de las Juntas Generales.

El Presidente o Presidenta sera sustituido o sustituida en caso de ausencia por el Vicepresidente
primero o Vicepresidenta primera, éste o ésta por el Vicepresidente segundo o Vicepresidenta
segunda, y éste o ésta por el Vicepresidente tercero o Vicepresidenta tercera. En su defecto, por
la persona integrante de la Junta que ésta especialmente determine.

Articulo 33. Incumbe al Secretario o Secretaria intervenir en la redaccion de las Actas de la Junta
Directiva y Juntas Generales y firmar unas y otras. En caso de ausencia, sera sustituido o sustituida
por el Vicesecretario o Vicesecretaria. En su defecto, por la persona integrante de la Junta que
ésta especialmente determine.

Articulo 34. Corresponde a las vocalias desempeiiar las comisiones que les confiera la Junta
Directiva y tomar parte con las demas personas integrantes de la Junta en las deliberaciones y
toma de acuerdos de este 6rgano de gobierno de la Mutua.

Articulo 35. Se constituira un comité ejecutivo o consejo de direccion que asumira las funciones
que expresamente le delegue la Junta Directiva. Se reunira periddicamente y estara constituido
por el Presidente o Presidenta y los Vicepresidentes o Vicepresidentas. Formara parte del mismo
y asistira a sus reuniones, con voz pero sin voto, el Director o Directora Gerente de la mutua. Las
decisiones se tomaran por mayoria de quienes asistan y en caso de empate, el Presidente o
Presidenta tendra el voto dirimente.

Articulo 36. El comité ejecutivo tendra como funciones:

a. El seguimiento del funcionamiento de la Entidad y de los indicadores que se determinen.

b. Proponer los asuntos a presentar a la Junta Directiva de la Entidad.

Asimismo, podra proponer a la Junta Directiva personas o entidades asociadas para que, en su

caso, puedan ser elegidas integrantes de la misma, por la Junta General a propuesta de aquella,
de conformidad con lo establecido en los presentes estatutos.
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Capitulo VIIl: Comision de Control y Seguimiento.

Articulo 37. La Comision de Control y Seguimiento, como 6rgano de participacion institucional
para el control y seguimiento de la gestion de la Mutua, se regira por lo establecido en las
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disposiciones legales que la regulen. Las competencias de la Comision seran las que en su caso le
correspondan de conformidad con lo dispuesto por la legislacion vigente.

Articulo 38. Este drgano paritario de participacion estara compuesto por la representacion de las
personas trabajadoras protegidas por la Mutua, a través de las organizaciones sindicales mas
representativas en el ambito territorial de actuacion de la Entidad, y por la representacion de las
personas y entidades asociadas, cuya designacion se realizara a través de las organizaciones
empresariales de mayor representatividad.

No podran formar parte de la Comision de control y seguimiento las entidades o personas que
formen parte de la Junta Directiva, la Comision de control y seguimiento, la Comision de
prestaciones especiales o quienes desempefen la direccion ejecutiva de otra mutua.

Quienes integren la Comision no podran percibir retribucion alguna por el desempefo de su funcion
con excepcion de las compensaciones que por asistencia a las reuniones de dicho organo determine
la Junta Directiva, dentro de los limites y condiciones establecidas en la normativa de aplicacion.

Capitulo IX: Comision de Prestaciones Especiales.

Articulo 39. La Comision de Prestaciones Especiales, con cargo al crédito presupuestario destinado
a Asistencia Social, tendra a su cargo la concesion de los beneficios de asistencia social en favor
de las personas trabajadoras al servicio de las personas y entidades asociadas o de las personas
trabajadoras adheridas, asi como sus derechohabientes que, teniendo formalizada la proteccion
de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales con la Mutua, hayan sufrido un accidente
de trabajo o estén afectados por enfermedades profesionales.

Articulo 40. La Comision de Prestaciones Especiales estara formada por un maximo de cuatro
integrantes, dos vocalias en representacion de las personas y entidades asociadas designadas por
la Junta Directiva y dos representantes de las personas trabajadoras protegidas, que deberan
recaer en personas trabajadoras de las personas o entidades asociadas, designadas por las
organizaciones sindicales que hayan obtenido el diez por ciento o mas de representantes del
personal y personas integrantes de comités de empresa y de los correspondientes 6rganos de las
Administraciones publicas en las provincias en las que radican las personas y entidades asociadas,
en términos proporcionales a los resultados obtenidos por aquéllas en dichas provincias.

Articulo 41. No podran formar parte de la Comision de prestaciones especiales las personas o
entidades asociadas que formen parte de la Junta Directiva, la Comision de control y seguimiento,
la Comision de prestaciones especiales o desemperien la direccion ejecutiva en otra mutua.

Articulo 42. Las prestaciones especiales de asistencia social consistiran en los servicios y auxilios
economicos que, en atencion a estados y situaciones de necesidad, debidamente comprobados,
derivados de accidentes de trabajo, se consideren a juicio de la Comision. Cualquiera que sea su
modalidad y el tiempo de su percepcion, solo podran concederse con cargo a las existencias del
crédito presupuestario destinado a Asistencia Social para cada ejercicio en el momento de la
adopcion del acuerdo por la Comision de prestaciones especiales.
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Articulo 43. La Comision de Prestaciones Especiales se regira por un reglamento propio aprobado
por la Junta Directiva de la Entidad debiendo reunirse por lo menos una vez cada cuatro meses
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para resolver los asuntos de su competencia. La Comision podra adoptar validamente acuerdos,
siempre que concurran a la reunion, como minimo, la mitad de sus integrantes. Los acuerdos se
adoptaran por mayoria de quienes asistan y se haran constar en un libro de actas, que seran
firmadas por el Presidente o Presidenta y el Secretario o Secretaria. En caso de empate, el
Presidente o Presidenta tendra voto decisivo.

Quienes integren la Comision no podran percibir retribucion alguna por el desempefio de su funcion
con excepcion de las compensaciones que por asistencia a las reuniones de dicho 6rgano determine
la Junta Directiva, dentro de los limites y condiciones establecidas en la normativa de aplicacion.

Capitulo X: Direccion de la Entidad.

Articulo 44. La Junta Directiva, bajo su vigilancia y sin perjuicio de su responsabilidad, designara
un Director o Directora Gerente, delegando en esa persona las funciones que esta considere
convenientes, salvo las indelegables, entre otras:

a. Ejecutar los acuerdos adoptados por la Junta directiva y el Comité ejecutivo.

b. Llevar la administracion y direccion técnica de la Entidad estructurando el organigrama de
personal.

c. Representar a la entidad en juicio y fuera de él, y en cualesquiera actos y contratos, llevando
al efecto la firma social pudiendo otorgar las escrituras y documentos publicos y privados que sean
menester y conferir su representacion a procuradores y otras personas, segiin estime conveniente.

d. Todas aquellas otras que puedan concretarse, de estimarse asi conveniente, y que se haran
constar en Escritura Publica.

Articulo 45. No podran ser Director o Directora Gerente:

a. Las personas que pertenezcan al Consejo de administracion o desempefien cualquier actividad
remunerada en cualquier empresa asociada a la Mutua.

b. Las personas que directamente o a través de sus conyuges o descendientes bajo patria potestad,
ostenten la titularidad de una participacion igual o superior al 25 % del capital social en cualquiera
de las entidades asociadas a la Mutua.

c. Las personas que, como consecuencia de un expediente sancionador, hubiesen sido suspendidas
en sus funciones, hasta el tiempo que dure la suspension.

d. Las personas que, actuando como agentes o comisionistas, se dediquen a la tramitacion, por
cuenta de la Mutua, de convenios de asociacion para la cobertura de los riesgos de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales.
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e. Las personas que formen parte de la Junta Directiva, la Comision de control y seguimiento, la
Comision de prestaciones especiales o desempefien la direccion ejecutiva de otra Mutua.

f. Las personas que, bajo cualquier forma, tengan intereses opuestos a los de la Mutua.
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g. Las personas que estuvieran incursas en cualquier otra causa de incompatibilidad establecida
por la legislacion vigente.

Articulo 46. El nombramiento y la remocion del cargo de Director o Directora Gerente
corresponderan a la Junta directiva que debera aprobarlo por mayoria de dos tercios de sus
integrantes.

La persona nombrada no comenzara a ejercer sus funciones hasta que su nombramiento sea
confirmado por el Ministerio correspondiente. Si dicho Ministerio no formulara reparo alguno en el
plazo de quince dias, contados desde la fecha en que la Mutua solicité la confirmacion del
nombramiento, éste podra entenderse confirmado.

Capitulo XI: Responsabilidad de la Junta Directiva y del Director o Directora Gerente.

Articulo 47. La Junta Directiva y el Director o Directora Gerente responden frente a la Seguridad
Social, la Mutua y las personas y entidades asociadas, por el dafio que causen por actos contarios
a la normativa aplicable o a los estatutos, asi como por los realizados sin la diligencia con la que
deben desempenar el cargo.

Asi, responderan solidariamente de los acuerdos lesivos adoptados, salvo que prueben que, no
habiendo intervenido en su adopcion y ejecucion, desconocian su existencia o conociéndola
hicieron todo lo conveniente para evitar el dafio o, al menos, se opusieron expresamente a él. En
ninglin caso exonerara de responsabilidades la circunstancia de que el acto o acuerdo lesivo haya
sido adoptado, autorizado o ratificado por la Junta General.

No responderan por los actos lesivos realizados por las personas que, siendo o no integrantes de la
Junta Directiva, tengan poderes para actuar en nombre de la Mutua, siempre que tales actos no
respondan al cumplimiento de acuerdos adoptados por la Junta Directiva y sean desconocidos por
ella.

Articulo 48. La accion de responsabilidad contra la Junta Directiva por los dafos a que se refiere
el articulo anterior, se entablara por la Mutua previo acuerdo de la Junta General. El acuerdo de
promover la accion, determinara la suspension en sus cargos de aquellas personas integrantes de
la Junta Directiva afectadas.

Las personas y entidades asociadas que representen un cinco por ciento del total de las asociadas
a la Mutua, que estén al corriente de sus obligaciones con la misma, podran solicitar la
convocatoria de la Junta General para que ésta decida sobre el ejercicio de la accion de
responsabilidad y también entablar conjuntamente la accion de responsabilidad en defensa del
interés de la Mutua, cuando la Junta directiva no convoque la Junta General solicitada a tal fin, o
cuando la Mutua no la entable dentro del plazo de treinta dias, contados desde la fecha de
adopcion del correspondiente acuerdo. En caso de que el acuerdo de la Junta General fuere
contrario a la exigencia de responsabilidad, podran entablar conjuntamente la accion de
responsabilidad en defensa del interés de la Mutua, las personas y entidades asociadas que
representen el veinticinco por ciento del total de asociadas a la Mutua y que estén al corriente de
sus obligaciones con la misma.
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La accion de responsabilidad prescribira en el plazo de un afio desde que quien la ejercite tenga
conocimiento del acto o acuerdo dafoso, y en cualquier caso por el transcurso de dos afios desde
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su realizacion o adopcion, salvo en los supuestos de responsabilidad frente a la Seguridad Social,
en los que el plazo de prescripcion sera el que se establezca en su legislacion especifica.

Articulo 49. La accion de responsabilidad contra el Director o Directora Gerente se entablara
previo acuerdo de dos tercios de la Junta Directiva. Las personas y entidades asociadas, en los
términos y casos previstos en el articulo anterior, podran solicitar a la Junta Directiva que decida
sobre el ejercicio de la accion de responsabilidad contra el Director o Directora Gerente y también
entablar conjuntamente la accion de responsabilidad en defensa del interés de la Mutua.

No respondera el Director o Directora Gerente por actos lesivos realizados en cumplimiento de
ordenes o instrucciones de la Junta Directiva, o autorizados por ella, cuando hubiese actuado de
buena fe o pruebe que advirtio a su debido tiempo que los mismos podrian resultar lesivos o
contrarios a la normativa o a los Estatutos.

La accion de responsabilidad prescribira en el plazo de un ano desde que quien la ejercite tenga
conocimiento del acto o acuerdo dafoso, y en cualquier caso por el transcurso de dos afios desde
su realizacion o adopcion, salvo en los supuestos de responsabilidad frente a la Seguridad Social,
en los que el plazo de prescripcion sera el que se establezca en su legislacion especifica.

Capitulo Xll: Modificacion de Estatutos.

Articulo 50. La modificacion de los presentes Estatutos debera ser acordada por la Junta General
Extraordinaria, siendo necesario para que el acuerdo sea valido, las asistencias y mayorias
previstas en el articulo 21 y que en el orden del dia de la convocatoria figuren los articulos cuya
modificacion se proponga.

Toda modificacion debera someterse a la aprobacion del Ministerio correspondiente. La Junta
Directiva podra ser facultada por la Junta General Extraordinaria para que, en el supuesto de que
el Ministerio advirtiese la existencia de defectos u omisiones subsanables, pueda realizar las
modificaciones necesarias para obtener dicha aprobacion.

Capitulo XIII: Fusion, absorcion y disolucion.

Articulo 51. La fusion o absorcion de la Mutua es competencia de la Junta General Extraordinaria,
en los términos previstos en el articulo 21 de los presentes Estatutos debiendo ser convocada por
la Junta directiva, bien por propia iniciativa o a instancia firmada por el veinticinco por ciento de
las personas y entidades asociadas.

El proceso se regulara de conformidad con las disposiciones legales vigentes en cada momento.

La Mutua resultante o la que absorba se subrogara en todos los derechos y obligaciones de las que
se extingan por dicha causa sin que se produzca proceso liquidatorio.
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Articulo 52. La disolucion de la Entidad se producira por alguna de las causas legalmente previstas.
La disolucion voluntaria solo podra acordarse por la Junta general extraordinaria convocada al
efecto por la Junta Directiva, bien por propia iniciativa o a instancia firmada por el veinticinco por
ciento de las personas y entidades asociadas, debiéndose cumplir para que el acuerdo sea valido
las asistencias y mayorias previstas en el articulo 21 de los presentes Estatutos.
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Articulo 53. Una vez acordada la disolucion de la Mutua, y aprobada por el Ministerio
correspondiente, la propia Junta general designara entre las personas y entidades asociadas
aquellas que deban actuar en la liquidacion. Quienes actuen en la liquidacion tomaran posesion
de sus cargos en el plazo no superior a quince dias naturales a partir de su confirmacion, asumiendo
el gobierno directo de la Mutua, sin perjuicio de las facultades que correspondan a la Junta
general.

En todo caso quienes actlen en la liquidacion se ajustaran a las siguientes normas:
a. Todas las operaciones de liquidacion se reflejaran contablemente bajo titulacion especifica.

b. En el plazo de dos meses desde su toma de posesion daran cuenta de su actuacion a la Junta
general y presentaran ante el Ministerio correspondiente la relacion del saldo de cuentas que
refleje la situacion de la Mutua a la fecha de comienzo del proceso liquidatorio, acompanada de
un informe sobre el plan financiero previsto para llevar a cabo la liquidacion.

c. El Director o Directora Gerente colaborara con quienes actten en la liquidacion en los actos de
liquidacion e informara sobre los hechos acaecidos durante el ejercicio de sus funciones.

d. Terminado el proceso liquidatorio, quienes actuen en la liquidacion redactaran un balance final
de los resultados de la liquidacion y la consiguiente memoria que debera contener, seglin proceda,
una propuesta de aplicacion del excedente o cancelacion del déficit resultante. Ambos
documentos deberan ser remitidos al Ministerio correspondiente tan pronto como sean aprobados
por la Junta General, al objeto de que se formule, en su caso, los reparos que estime pertinentes
a fin de que sean subsanados por la Mutua.

Articulo 54. Los excedentes que pudieren resultar una vez terminado el proceso liquidatorio y
garantizadas las obligaciones sociales, seran ingresados en la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

En el supuesto de no ser suficientes los excedentes de la gestion para la cancelacion del déficit
que resulte, se aplicara la cuantia necesaria del Patrimonio Historico de la Entidad y, de no ser
este suficiente, se repartiria derrama entre las personas y entidades asociadas.

Finalizado el proceso liquidatorio, con los excedentes del Patrimonio Historico que pudieren
resultar se procedera segiin lo que establezca la Junta General de la Mutua. En cualquier caso,
para la percepcion de cualquier cantidad resultante, sera necesario que la persona o entidad
asociada esté al corriente de pago y tenga al menos una persona trabajadora protegida.

Capitulo XIV: Régimen econémico administrativo.

Articulo 55. Las cuotas de la Seguridad Social, los bienes muebles e inmuebles en que se inviertan
las mismas, los rendimientos y demas productos obtenidos de su inversion, los ingresos resultantes
de la enajenacion de todos ellos y los créditos generados en el desarrollo de la actividad
colaboradora, asi como los resultados y excedentes obtenidos de la gestion desarrollada y los
bienes y derechos en que se materialicen, forman parte del patrimonio de la Seguridad Social y
estan afectos a los fines de la misma.
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No obstante lo anterior, tales derechos, de acuerdo al régimen econdmico-financiero de
aplicacion, recibiran las aplicaciones legalmente previstas y estaran sujetos a los resultados de
dicha gestion pudiendo liquidarse en caso de ser necesario en los términos y condiciones
establecidos en la normativa aplicable, sin perjuicio de la responsabilidad mancomunada de las
personas y entidades asociadas, para el pago de prestaciones u otras obligaciones derivadas de la
misma y, a los mismos efectos, durante el proceso de liquidacion de la Mutua.

Articulo 56.
Son aportaciones ordinarias:

a. Las constituidas por el importe de las cuotas que deben satisfacer las personas o entidades
asociadas y las personas adheridas, de acuerdo con la legislacion vigente.

b. Los intereses de rentas y bienes representativos de las provisiones y reservas.
c. Otros ingresos derivados de cualquier actividad a la que la Mutua esté autorizada.
Son aportaciones extraordinarias:

a. Las constituidas por las derramas o repartos que realice la Mutua por acuerdo de la Junta
General en los supuestos legalmente establecidos.

b. Los donativos y legados.
c. Cualquier otro no comprendido entre los recursos ordinarios.

En ningln caso procedera repartir entre las personas y entidades asociadas y las personas
adheridas, beneficios econémicos de ninguna clase.

Articulo 57. Las personas y entidades asociadas que desempefien cargos directivos en la Mutua no
podran percibir ninguna clase de retribucion por su gestion, con excepcion de la compensacion
que por la asistencia a las reuniones de la Junta Directiva puedan percibir quienes la integran, asi
como de las compensaciones que correspondan a quienes integren la comision de control y
seguimiento y la comision de prestaciones especiales en los términos que establezca el Ministerio.

Articulo 58. La Mutua llevara su contabilidad al corriente y de forma clara y precisa, de manera
que permita conocer en todo momento su verdadera situacion econdmica y financiera y rendir,
con referencia a cada ejercicio econoémico, que se ajustara al ano natural, sus cuentas anuales.

La contabilidad se ajustara al Plan General de Contabilidad Publica. Las cuentas anuales que la
Mutua rendira comprenderan la cuenta de resultado econdomico-patrimonial, el balance, el estado
de cambios en el patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo, el estado de liquidacion del
presupuesto y la memoria.
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Las cuentas anuales seran suscritas por el Presidente o Presidenta y el Director o Directora Gerente
antes de su remision a la Junta General para su aprobacion.
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Articulo 59. La Mutua constituira obligatoriamente, al final de cada ejercicio, la Reserva de
estabilizacion por contingencias profesionales que se dotara con el resultado economico positivo
anual obtenido por la Mutua en su gestion de dichas contingencias, en la cuantia y limites que
determinen las disposiciones reglamentarias.

En cuanto a la gestion desarrollada de la prestacion econémica por incapacidad temporal derivada
de contingencias comunes, la Mutua constituira la Reserva de estabilizacion de incapacidad
temporal por contingencias comunes que se dotara con el resultado econdmico positivo anual
obtenido en su gestion de dicha contingencia, en la cuantia y limites que determinen las
disposiciones reglamentarias.

En cuanto a la gestion desarrollada de la prestacion por cese de actividad de las personas
adheridas, la Entidad dotara la reserva de estabilizacion por cese de actividad y la reserva
complementaria de estabilizacion de conformidad con los porcentajes que en cada momento se
establezcan por la legislacion vigente.

Articulo 60. Los bienes incorporados al patrimonio de la Mutua con anterioridad a 1 de enero de
1967 o durante el periodo comprendido entre esa fecha y el 31 de diciembre de 1975, siempre que
en este Ultimo caso se trate de bienes que provengan del 20 por 100 del exceso de excedentes, asi
como los que procedan de recursos distintos de los que tengan su origen en las cuotas de Seguridad
Social, constituyen el patrimonio historico de la Mutua, cuya propiedad le corresponde en su
calidad de asociacion de empresas y personas empresarias, sin perjuicio de la tutela legalmente
otorgada al Ministerio.

La contabilidad de este patrimonio se adaptara al Plan General de Contabilidad Piblica. Se llevara
en libros separados y su balance se incorporara a la memoria anual de la Mutua. Ademas, se
rendiran cuentas al Ministerio correspondiente. Las cuentas anuales seran suscritas por el
Presidente o Presidenta y el Director o Directora Gerente antes de su remision a la Junta General
para su aprobacion.

El patrimonio historico podra incrementarse con las aportaciones que, a titulo de donacion o
legado, en lo sucesivo puedan efectuar las personas y entidades asociadas con destino a dicho fin
y, con los productos, rentas, intereses y plusvalias de los bienes que lo materialicen.

Articulo 61. La mutua ajustara su actividad contractual a la Ley de Contratos del Sector Publico
vigente y sus normas de desarrollo, con las particularidades que se derivan de lo dispuesto en el
articulo 94 de la Ley General de la Seguridad Social.
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DILIGENCIA
Se extiende para hacer constar que los presentes Estatutos compuestos de sesenta 'y
un articulos han sido aprobados por la Resolucion de la Direccion General de Ordenacion

de la Seguridad Social de 7 de octubre de 2025.
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DILIGENCIA
Se extiende para hacer constar que los presentes Estatutos compuestos de sesenta y
un artículos han sido aprobados por la Resolución de la Dirección General de Ordenación
de la Seguridad Social de 7 de octubre de 2025.
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