CUADRO 1 - RECURSOS ECONOMICOS
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PLAN DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS 2026

(Previsiones)

Actividades del apartado 1°.1

Capitulo 1 (gastos de personal) 457.640
Capitulo 2 (gastos corrientes en bienes y servicios) 650.000
Capitulo 3 (gastos financieros)

Capitulo 6 (i reales) 11.500
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 1.119.140

Actividades del apartado 1°.2

Actividades del apartado 1°.3

Actividades del apartado 1°.4

Actividades del apartado 1°.5

Actividades del apartado 1°.6

Crédito disponible previsto

para 2026
Capitulo 1 (gastos de personal) 73655,67 66976,11 5415,86 361,06 246421,54 64809,77 457640,01
Capitulo 2 (gastos corrientes en bienes y servicios) 104615,38 95128,21 7692,31 512,82 350000 92051,28 650000
Capitulo 3 (gastos financieros) 0
Capitulo 6 (inversiones reales) 1850,89 1683,04 136,09 9,07 6192,31 1628,6 11500
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 180121,94 163787,36 13244,26 882,95 602613,85 158489,65 1119140,01
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RESUMEN DE EMPRESAS Y JADORES

Avartado 1°.1 io de 2025
Avartado 1°.2 i iunio de 2025 185 559) 1381)
Avartado 1°.3 i iunio de 2025 | 0] 19,38]
Avartado 1°.4 i iunio de 2025 0| 0]
Avartado 1°.5 i iunio de 2025 669) 1910} 5636 2965
Avartado 1°. i iunio de 2025 82| 2%| 675 822
Total (') o) n:' ] 9635 %) 3920 12159) ) 61133 o122 121925 ) 8 118
NOTA:
[l oorrespondientes rabejadores afectados,  un abejador autonomo.
TOTAL DE EMPRESAS ASOCIADAS Y/ JADORES PROPIA O ADHERIDOS A 31 DE 0;




CUADRO 3 - ESTIMACION DE ACTIVIDADES DE LOS APARTADOS 1°.1.a) y b) DE LA RESOLUCION DE 9 DE JUNIO DE 2025, SEGUN DIVISIONES DE ACTIVIDAD ECONOMICA |

ENTIDAD| EGARSAT ]
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PLAN DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS 2026 ‘
(Previsiones)

ACTIVIDADES DE LOS EPIGRAFES a) Y b) DEL PROGRAMA DEL APARTADO 1°.1 DE LA RESOLUCION DE 9 DE JUNIO DE 2025
Empresas de hasta 25 trabajadores Empresas de 26 a 49 trabajadores Empresas de 50 o més trabajadores
Divisiones de actividad Anexo | (CNAE) N° de empresas N° de trabajadores afectados N° de empresas N° de trabajadores afectados N° de empresas Ne de trabajadores afectados
destinatarias del programa Mujeres T — Total destinatarias del programa Muijeres e — Total destinatarias del programa Muijeres — Total
1 Agricultura, ganaderia, caza y servicios relacionados con las mismas 2 0 9 9 1 1 34 35] 3 46 168 214,
2 Sivicultura y explotacién forestal 0 0 0 0 2 6 52 &j 2 154 130 284,
3 Pesca y acuicultura 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0]
8 Otras industrias exiractivas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0|
10 Industria de la alimentacion 8 60| 63| 123) 5 115, 86 201 1 2.742 2699 5441
11 Fabricacion de bebidas 0 0 0 0 1 9 28 37 0 0 0 0
16 Industria de la madera y del corcho, excepto muebles; cesteria y esparteria 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 7 78|
22 Fabricacion de productos de caucho y plésticos 2 6 18 2% 3 44 53 97 4 12 323 435
23 Fabricacion de otros productos minerales no metélicos 6 20] 80 100, 5 44 149 193] 3 134 282 416
25 Fabricacion de productos metalicos, excepto maquinaria y equipo 4 3 33 36 1 5 2 30 0 0 0 0|
28 Fabricacion de maquinaria y equipo n.c.0.p. 11 13 120 133 5 30 135 165] 6 293 676 969)
31 Fabricacion de muebles 1 1 6 7 6 21 165 186 2 249 575 824,
33 Reparacion e instalacion de maquinaria y equipo 1 2 11 13, 0 0 0 0 0 0 0 0]
38 Recogida, tratamiento y eliminacién de residuos; valorizacion 5 3 39 42 1 8 2 31‘ 1 6 86 9
41 Construccién de edificios 3 4 mj 37 0 0 0 0 4 198 889 1087
42 Ingenieria civil 10 18 131 149| 6 14 250 264/ 3 4 210 214
43 Actividades de construccion especializada 1 j 3 3 1 0 46 46 0 0 0 0|
45 Venta y reparacién de vehiculos de motor y motocicletas 16 3# 178 6 20 239 259 1 495 1.569 2064
46 Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de vehiculos de motor y motocicletas 19 44 224 6 21 178 199) 9 205 1.036 1241
47 Comercio al por menor, excepto de vehiculos de motor y motocicletas 22 66 202 10 53 325 378 4 134 408 542
49 Transporte terrestre y por tuberia 9 52 31 9 174 140 314 8 1.406 571 1983|
52 Almacenamiento y actividades anexas al transporte 18 d 206) 10 122 278 400 10 304 1.683 2077
53 Actividades postales y de correos 2 4 21 1 1 27 z 0 0 0 0|
55 Senicios de alojamiento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
56 Senicios de comidas y bebidas 0 0 0 0 0 0 0 0 3 116 114
7 ’S:r:lil‘o&s Técnicos de arquitectura e INgenieria; ensayos y analisis d - - . z z q q a - 251
77 Actividades de alquiler 3 6 zj Q 4 48 81 129 2 46 82
78 Actividades relacionadas con el empleo 5 3 @‘ 114 0 0 0 j 2 1224 894
81 Senicios a edificios y actividades de jardineria 0 0 0 0 1 16 30 ﬂ 2 30 226
82 Actividades admini de oficina y otras actividades auxiliares a las empresas 6 6 67, 73 2 0 58 58 2 339 99
84 Administracion Piblica y defensa; Seguridad Social obligatoria. 1 1 2 3 1 1 16 27, 1 2 90
85 Educacion 0 0 0 0 0 0 0 0 2 514 342
90 Actividades de creacion, artisticas y espectaculos 10| 115 34 149| 9 244 82 326| 16 3530 1.368
93 Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento 4 2 11 13 0 0 0 0 2 358 949
97 Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0|
Resto de divisiones 27 75 93 168, 10 133 248 381 42 5.702 5370 11072
Total 199 608 1.7# z.aj 106 1.140 2.747 3.887 160 18.700 21472 39872




[ CUADRO 4 - ESTIMACION DE ACTIVIDADES DEL APARTADO 1°.1.c) DE LA RESOLUCION DE 9 DE JUNIO DE 2025, SEGUN SECTORES DE ACTIVIDAD ECONOMICA
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PLAN DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS 2026

(Previsiones)

ACTIVIDADES DEL EPIGRAFE c) DEL PROGRAMA DEL APARTADO 1°.1 DE LA RESOLUCION DE 9 DE JUNIO DE 2025

Empresas de hasta 25 trabajadores Empresas de 26 a 49 trabajadores Empresas de 50 0 més trabajadores
Sectores de actvidad (CNAE) e adieladint) - N° de trabajadores afectados v N° de trabajadores afectados S N° de trabajadores afectados
destinatarias del programa Wieros a— Fo destinatarias del programa Waeros — po destinatarias del programa Moros — =
Grupo 1. ionales causadas por agentes auimicos
2829 - Fabricacion de otra maginaria de uso aeneral n.c.0.0. I M0101 I | I o [ [ [ o]
3030 - Construccién aerondulica v espacial v su maquinaria | 1M0101 | of | of i | | o
8610 - Actvidades | 160109 [ o [ of [ | [ of
Grupo 2. causadas por agentes fisicos
1011 - Procesadoy 6n de carne 200201 3 610 1150 1760]
1012 Procesadov 6n de volateria 200201
1013 Elaboracién de productos cArnicos v de volateria 200201
1039 - Otro procesado v 6n de frutas v hortalizas 200201
1089 - Elaboracién de otros produclos alimenticios n.c.0.0. 2D0201
2410 - Fabricacion de broductos bésicos de hierro. acero v 200201
2451 - Fundicion de hiero 2D0201
2550 - Foria 6n v embulicion de melales: metaluraia de polvos 200201 1 5 1 20] 1 2 78 100]
2562 - Ingenieria mecénica por cuenta de terceros 20201 0 0
2711 - Fabricacién de motores. aenerad eléclricos 200201 0 0
2811 - Fabricacion de motores y turbinas, excepto los destinados a aeronaves, vehiculos automoviles y e
2822 - Fabricacien de maauinaria de elevacion v 200201
2910 - Fabricacion de vehiculos de motor 200201
2932 - Fabricacion e otros biezas v accesoros para vehioulos de motor 20201
3030 - Construccién aeronautica v espacial v su maguinaria 200201
4711~ Comercio al por menor en establecimientos no especializados, con predominio en productos alimenticios, —
bebidas v tabaco
4719 - Otro comercio al por menor en o 20201
4729 - Otro comercio al por menor de oroductos alimenticios en 200201
5210 - Denbsito v 20201
’Fz_zg ~Otras actividades anexas al transoorle 200201
8110 - Senvicios inearales a edificos e i 20201
[8121 - Limoieza ceneral de edificios 200201
Grupo 3. cauudat por agentes bioléaicos
[B411 - Acvidades aenerales de a Admi Publica 3A0101 1 1280] 855 2135
8610 - Actvidades 3A0101 1 @I 249 999
8621 - Actvidades de medicina aeneral 3A0101 0
8710~ Asistencia en i con cuidados sanitarios 3A0101 | of
8731 - Asistencia en i i bara personas mavores 3A0101 | of
Grupo 4. causadas por inhalacion de sustancias v agentes no idos en otr d
0729 - Extraccion de olros minerales metalicos no férreos 470101
0811 - Extraccitn de piedra omamental v para la construccion. oiedra caliza, veso. crela v pizaira 4R0101 4A0102
2370 - Corte. tallado v acabado de la piedra 4A0101 4A0102
2399 - Fabricacién e otros productos minerales no metdlicos n.c.0.0 4A0102
Grupo5. ionales de la piel causadas por sustancias v agentes no alauno de los otros apartados
8610 - Actvidades 0101
6621 - Actvidades de medicina aenerel 500101
8710~ Asistencia en i con cuidados sanitarios 500101
8731 - Asistencia en i i bara personas mavores 500102
Grupo 6. causadas por agent
0811 - Extraccion de piedra ormamental v para la construccion. piedra caliza. veso. creta v pizarra 6RO101
0812 - Extraccitn de aravas v arenas: extraccion de arcila v caolin 6RO101
6110- ones por cable 6RO101
1812 -Otras actividades de imoresien v artes ardficas 600101
1920 - Refino de petroleo 600101
4122 - Construccién de edificios no 600101
[Total () 0 [}
NOTA:

(*) Este total no se refiere a la suma del nimero de empresas y de trabajadores consignado en los apartados anteriores de este cuadro. Se consignara el nimero total de empresas y de trabajadores que se prevea que vayan a ser destinatarios de las actividades de este apartado por concurir el requisito de haberse declarado alguna enfermedad profesional causada por alguno de los agentes indicados. Es decir, en el caso de
afectados

que en una misma empresa se hayan declarado

causadas por més de un agente, a efectos de

este total se computaré solamente como una empresa, con sus
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Empresas contempladas en el apartado 1°.5 de la
Resolucion de 9 de junio de 2025, pertenecientes a
las divisiones de actividad el anexo |

Empresas contempladas en el apartado 1°.5 de la
Resolucion de 9 de junio de 2025, pertenecientes a
los sectores de actividad del anexo I

Empresas contempladas en el apartado 1°.5 de la
Resolucion de 9 de junio de 2025, pertenecientes a
las divisiones de actividad el anexo |

258
Empresas contempladas en el apartado 1°.5 de la
Resolucion de 9 de junio de 2025, pertenecientes a
los sectores de actividad del anexo I
136

Empresas contempladas en el apartado 1°.5 de la
Resolucion de 9 de junio de 2025, pertenecientes a
las divisiones de actividad el anexo |
422 48.050 57.701

Empresas contempladas en el apartado 1°.5 de la
Resolucion de 9 de junio de 2025, pertenecientes a
los sectores de actividad del anexo I




CUADRO 6 - ACTIVIDADES DE INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION PARA LA REDUCCION DE LAS CONTINGENCIAS
PROFESIONALES (apartado 1°.6 de la Resolucion de 9 de junio de 2025)

ENTIDAD: EGARSAT
M.C.S.S. N° 276
PLAN DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS 2026
(Previsiones)
AMBITOS DE ACTUACION N° DE ESTUDIOS (1) e (I:D(F)QE:(?‘I? (S; ADSE(ZB)UENAS
a) Sectores y actividades con mayor riesgo 1
b) Trastornos musculoesqueléticos 1
¢) Sustancias peligrosas 1
d) Trabajadores vulnerables y colectivos especificos 1 1
e) Factores organizativos y riesgos psicosociales en el entorno laboral 1
f) Riesgos emergentes y nuevas tecnologias 1
g) Habitos saludables en el entorno laboral 1
h) Pequefias y medianas empresas
i) Seguridad vial laboral 1
j) Generacion de cultura preventiva 1
k) Difusion del enfoque Vision Cero dafios en la salud relacionados con el trabajo 1
) Riesgos por inhalacion de fibras de amianto
m) Cancer de origen profesional
Otros %
Total 9 4

(1) Se adjuntara relacién en la que se identifiquen y describan brevemente, para cada dmbito de actuacion, los estudios, andlisis, procedimientos, etc. a realizar.

(2) Se adjuntara relacién en la que se identifiquen y describan brevemente, para cada ambito de actuacion, los cddigos de buenas practicas a realizar.




(1) Se adjuntara relacién en la que se identifiquen y describan brevemente, para cada &mbito de actuacion, los estudios, andlisis, procedimientos, etc. a realizar.

(2) Se adjuntaré relacion en la que se identifiquen y describan brevemente, para cada ambito de actuacidn, los cédigos de buenas practicas a realizar.

a) Sectores y actividades con mayor riesgo
a) Sectores y actividades con mayor riesgo
a) Sectores y actividades con mayor riesgo
a) Sectores y actividades con mayor riesgo
b) Trastornos musculoesqueléticos
b) Trastornos musculoesqueléticos
b) Trastornos musculoesqueléticos

b) Trastornos musculoesqueléticos

c) Sustancias peligrosas.

¢) Sustancias peligrosas.

c) Sustancias peligrosas.

¢) Sustancias peligrosas.

d) Trabajadores vulnerables y colectivos especificos
d) Trabajadores vulnerables y colectivos especificos
d) Trabajadores vulnerables y colectivos especificos
d) Trabajadores vulnerables y colectivos especificos
d) Trabajadores vulnerables y colectivos especificos

Difusion de material realizado en afios anteriores dentro del plan.

Difusion de un sistema de sensibilizacién en prevencion de riesgos laborales a través de realidad virtual.
Elaboracién segunda fase de un sistema integral de gamificacion en prevencion de riesgos laborales.
Difusion del sistema de gamificacion en prevencion de riesgos laborales.

Difusion de material realizado en afios anteriores dentro del plan.

Difusion de un sistema de sensibilizacién en prevencion de riesgos laborales a través de realidad virtual.
Elaboracién segunda fase de un sistema integral de gamificacion en prevencion de riesgos laborales.

Difusién del sistema de gamificacién en prevencion de riesgos laborales.

Difusion de material realizado en afios anteriores dentro del plan.

Difusién de un sistema de sensibilizacién en prevencion de riesgos laborales a través de realidad virtual.
Elaboracion segunda fase de un sistema integral de gamificacién en prevencién de riesgos laborales.
Difusién del sistema de gamificacién en prevencion de riesgos laborales.

Elaboracién de un cédigo de buenas practica para promover las acciones de apoyo y asesoramiento preventivo en los centros especiales de trabajo

Difusién de material realizado en afios anteriores dentro del plan.

Difusion de un sistema de sensibilizacién en prevencion de riesgos laborales a través de realidad virtual.
Elaboracion segunda fase de un sistema integral de gamificacion en prevencion de riesgos laborales.
Difusion del sistema de gamificaciéon en prevencion de riesgos laborales.

e) Factores organizativos y riesgos psicosociales en el ent¢ Difusién de material realizado en afios anteriores dentro del plan.

€) Factores organizativos y riesgos psicosociales en el ent( Difusion de material realizado en afos anteriores dentro del plan.

e) Factores organizativos y riesgos psicosociales en el entc Elaboracion segunda fase de un sistema integral de gamificacion en prevencion de riesgos laborales.
e) Factores organizativos y riesgos psicosociales en el entcDifusion del sistema de gamificacion en prevencion de riesgos laborales.

f) Riesgos emergentes y nuevas tecnologias
f) Riesgos emergentes y nuevas tecnologias
f) Riesgos emergentes y nuevas tecnologias
g) Habitos saludables en el entorno laboral
g) Habitos saludables en el entorno laboral

g) Habitos saludables en el entorno laboral
h) Pequefias y medianas empresas
h) Pequefias y medianas empresas
i) Seguridad vial laboral

i) Seguridad vial laboral

i) Seguridad vial laboral

i) Seguridad vial laboral

j) Generacion de cultura preventiva
i) Generacion de cultura preventiva
j) Generacion de cultura preventiva
j) Generacion de cultura preventiva

k) Difusion del enfoque Visiéon Cero dafos en la salud
l) Riesgos por inhalacion de fibras de amianto

m) Cancer de origen profesional

Otros

Difusién de material realizado en afios anteriores dentro del plan.

Elaboracion segunda fase de un sistema integral de gamificacién en prevencién de riesgos laborales.
Difusion del sistema de gamificacién en prevencion de riesgos laborales.

Difusion de material realizado en afios anteriores dentro del plan.

Elaboracion segunda fase de un sistema integral de gamificacién en prevencion de riesgos laborales.

Difusion del sistema de gamificacion en prevencion de riesgos laborales.

Difusién de material realizado en afios anteriores dentro del plan.

Difusion de un sistema de sensibilizacién en prevencion de riesgos laborales a través de realidad virtual.
Difusién de material realizado en afios anteriores dentro del plan.

Difusion de un sistema de sensibilizacién en prevencion de riesgos laborales a través de realidad virtual.
Elaboracién segunda fase de un sistema integral de gamificacién en prevencion de riesgos laborales.
Difusion del sistema de gamificaciéon en prevencion de riesgos laborales.

Difusién de un sistema de sensibilizacién en prevencion de riesgos laborales a través de realidad virtual.
Elaboracion segunda fase de un sistema integral de gamificacién en prevencién de riesgos laborales.
Difusion del portal de prevencion de riesgos laborales para fomentar la cultura preventiva.

Difusion del sistema de gamificaciéon en prevencion de riesgos laborales.

Elaboracién de un cédigo de buenas practicas o campafia de divulgacion.

Difusién de material realizado en afios anteriores dentro del plan.

Difusion de material realizado en afios anteriores dentro del plan.

Elaboracion de un cédigo de buenas practicas para gestionar la prevencion de riesgos laborales frente a fenémenos meteorolégicos adversos.

Elaboracién de un cédigo de buenas practicas para la mejora de la prevencion de riesgos en la manipulacién manual de personas (transporte sanitario, centros





